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1. Carta del presidente

Una empresa socialmente responsable
es una empresa comprometida.

Desde nuestros inicios, en Novaschool
somos conscientes de la importancia
que tiene la educacion no solo en el pre-
sente, sino especialmente para el futuro.
Ese futuro que construimos entre todos,
y en el que desde Novaschool tenemos
la oportunidad de contribuir dejando una
huella positiva a nivel educativo y so-
cial, transmitiendo a nuestros alumnos
y alumnas valores de respeto y cuidado
hacia el medioambiente.

Através de esta Memoria de RSC quere-

mos mostraros como implantamos en el

Grupo Educativo Novaschool medidas y

acciones de Responsabilidad Social Corporativa en nuestros colegios privados y escuelas infan-
tiles.

Para mi es importante compartir con vosotros nuestra vision como empresa socialmente respon-
sable, nuestra implicacién y respeto por el medio que nos rodea, asi como tomar consciencia de
nuestro impacto en la sociedad.

Si hacemos un recorrido por este ultimo ano, podemos observar que hemos vivido hitos muy
importantes para Novaschool y toda nuestra comunidad. Uno de ellos es la puesta en marcha de
un nuevo centro educativo en Almeria, Novaschool Almeria, por lo que el grupo continda en su
proyecto de crecimiento y expansion. Otro hecho importante ha sido la adquisicién de una Granja
Agrosostenible, que nos ha permitido potenciar nuestro modelo educativo hacia la sostenibilidad
y el cuidado del medioambiente, y que nuestro alumnado ya esta disfrutando in situ.

En materia de infraestructura, continuamos en nuestro camino hacia la sostenibilidad y el au-
toconsumo. Este aino hemos ampliado la instalacion fotovoltaica de nuestro centro britanico en
Cartama, Novaschool Sunland International, y se suman al proyecto tanto el colegio Novaschool
Almeria como la Granja Agrosostenible Novaschool. Ademas, las instalaciones de nuestro cole-
gio Novaschool Aforeta han sido certificadas en eficiencia energética obteniendo calificaciones
muy positivas.
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Siempre me gusta hacer una mencion especial sobre el compromiso que adquirimos desde No-
vaschool como grupo educativo que camina en linea con la excelencia y la gestion de la calidad.
Desde el area de Calidad del grupo estamos trabajando en la elaboracion de la memoria EFQM
para ser evaluados segun los requisitos que presenta este prestigioso modelo y obtener el sello.
En esta misma linea de gestion, tras meses de trabajo, hemos implantado el Sistema Integral
de Prevencién y Gestion de Riesgos Legales y Penales, conocido como Modelo Compliance
Integral. Con la implantacion de este sistema de gestion, Novaschool manifiesta su compromiso
con el cumplimiento inequivoco de la legislacion, la reglamentacion y la normativa que le afecta,
asi como con los estandares del buen gobierno corporativo, las mejores practicas, la ética y las
expectativas de la comunidad en general.

Sin duda, ha sido un afo en el que hemos conseguido muchos logros. Esto nos da impulso para
continuar trabajando juntos, para continuar creciendo dia a dia y, como profesionales de la edu-
cacion, construir un futuro mejor y mas sostenible.

Francisco J. Barrionuevo Canto
Consejero Delegado del grupo Novaschool
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2. El grupo Novaschool

Durante este ultimo curso hemos logrado dos nuevos hitos: uno, aumentar el grupo educativo
con la adquisicion de un nuevo centro escolar en Almeria; dos, la aquisicién de la granja agro-
sostenible Novaschool, que conlleva la puesta en marcha de un proyecto educativo que potencia
nuestro modelo educativo hacia la sostenibilidad y el cuidado del medioambiente. Ambos hitos
van en concordancia con nuestro plan estratégico de crecimiento y expansion.

En todos nuestros colegios y escuelas, el proyecto educativo Novaschool esta pensado y basado
en la excelencia educativa y la innovacion, con el objetivo de lograr una completa y alta formacion
del alumnado, adaptada a cada nivel y etapa de ensefianza desde los 0 a los 18 afios.

Desde los centros Novaschool se persigue el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado
a nivel intelectual, artistico y fisico, basandose en una educacion en libertad que permita la reali-
zacién individual y social de los nifios y nifas, todo ello cuidadosa y meticulosamente adaptado a
cada edad por un cualificado equipo de profesionales, prestando especial atencién al desarrollo
de las etapas infantiles por ser éstas la base del desarrollo de la persona.

Para nosotros la responsabilidad social
se basa en la integracion de los valores
sociales dentro de nuestro modelo edu-
cativo, en mantener una gestion trans-
parente con un elevado compromiso
de calidad, servicio y sostenibilidad con
nuestros grupos de interés. Se basa, tam-
bién, en ejercer una gestion responsable
de los recursos humanos, propiciando la
igualdad de género y de oportunidades,
el trato no discriminatorio, el respeto a la
diversidad, la insercion de personas dis-
capacitadas y la atencién a las necesida-
des de formacion y desarrollo profesional
de todas las personas que conforman
nuestro grupo.

2.1. Mision

Nuestra mision es preparar futuros profesionales de alto nivel, con amplias capacidades para
su vida laboral mediante nuestro modelo educativo basado en el alto rendimiento académico y
deportivo, siempre desde la perspectiva de la innovacion pedagadgica y la creacion de nuevos
espacios de aprendizaje.
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2.2. Vision

Continuar siendo un grupo de referencia en el ambito educativo manteniendo intactos nuestros
compromisos éticos y nuestros valores para lograr la mejora de la educacion y la cultura en
entornos variados y cambiantes, apostando siempre por la innovacion.

2.3. Centros Novaschool

El Grupo Novaschool, fundado en el afio 2007, realiza actividades relacionadas con la docen-
cia, donde ofrece ensefianza que abarca desde el ciclo Infantil hasta Bachillerato. Todos los
colegios aplican el curriculum bilingtie espafiol salvo Novaschool Sunland International que

aplica el curriculum britanico.

Como novedad, este ultimo curso se ha adquirido un nuevo colegio en la provincia de Almeria

y, por tanto, hemos sumado en todos los aspectos.

Novaschool Afioreta (Malaga)
Colegio privado bilinglie inglés
Educacion: de Infantil a Bachillerato

Régimen: propiedad w ll'
N° de alumnos 2022: 1.077 {
Novaschool Sunland International w‘ ‘*‘

z*A‘Q

Colegio privado britanico
Educacién: de Infantil a Bachillerato
4
Malaga

Régimen: propiedad
N° de alumnos 2022: 752

Novaschool Almeria

Colegio privado bilingle inglés
Educacién: de Infantil a Secundaria
Régimen: gestion
N° de alumnos 2022: 277

y

Novaschool Benalmadena (Malaga)
Colegio privado bilinglie inglés
Educacién: Infantil y Primaria
Régimen: propiedad

N° de alumnos 2022: 358

o8

Novaschool Medina Elvira (Granada)
Colegio privado bilinglie inglés
Educacién: Infantil (2° ciclo)

a Bachillerato
Régimen: propiedad
N° de alumnos 2022: 153

Lanzarote"‘
® ( ‘ }

&

\j

<

Novaschool Malaga Centro
Escuela Infantil

Educacion: 0-3 afios
Régimen: gestion

N° de alumnos 2022: 96

s

Novaschool Fuentenueva (Marbella)
Escuela Infantil

Educacién: 0-3 afios

Régimen: gestion

Ne de alumnos 2022: 127

Novaschool Juan Latino (Granada)
Escuela Infantil

Educacion: 0-3 afios

Régimen: gestion

N° de alumnos 2022: 105

Novaschool Arrecife (Lanzarote)
Escuela Infantil

Educacion: 0-3 afios

Régimen: gestion

N° de alumnos 2022: 97

Novaschool Baby Sunland (Malaga)
Escuela Infantil

Educacion: 0-3 afios

Régimen: gestion

N° de alumnos 2022: 69
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El grupo Novaschool cuenta con un total de 10 centros educativos localizados en las provincias
de Malaga, Granada, Almeria y Las Palmas (Lanzarote). Novaschool esta formado por colegios
privados, de curriculum bilinglGe inglés y britanicos, ademas de escuelas infantiles privadas y
conveniadas:

* Colegios privados (5): colegio Novaschool Anoreta, S.L., Novaschool Sunland International,
S.A., Novaschool Benalmadena S.L., Novaschool Medina Elvira S.L. y Novaschool Almeria S.L.

* Escuelas infantiles privadas y conveniadas (5): Novaschool Malaga Centro, Novaschool Fuen-
tenueva, Novaschool Juan Latino, Novaschool Arrecife y Novaschool Baby Sunland (PTA).

18-19 19-20 20-21 21-22 22-23
N. Anoreta 864 939 927 1033 1077
N. Sunland

N. Benalmadena

N. Medina Elvira

N. BabySunland

N. Juan latino

N. Fuentenueva

N. Malaga Centro

N. Arrecife

TOTALES 2344 2424 2424 2718 3092

Todos los colegios ofrecen el mismo sistema educativo, que se enfoca principalmente en 4 pila-
res: bilingliismo, deporte, arte y nuevas tecnologias.

Una de las principales ventajas competitivas del grupo, muestra de su apuesta por las nuevas
tecnologias, es myAgora+, un sistema y metodologia de trabajo que integra diferentes herra-
mientas y contenidos especificamente disefiados e integrados en el programa educativo. Se trata
de una plataforma educativa a la que tienen acceso el profesorado, familiares (padre, madre, tu-
tores/as legales), alumnado y el personal no docente para compartir informacién relacionada con
la educacion del alumnado. Adicionalmente, incluye toda la gestién administrativa y econémica
de los colegios y escuelas.

RSN
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2.4. EARN Gestién y Organigrama del grupo Novaschool

Desde Escuela de Alto Rendimiento Novaschool Gestion (EARN Gestion) damos soporte integral
a todo el Grupo Educativo Novaschool compuesto por las siguientes unidades de negocio, dentro
del sector educativo:

EARN Gestion cuenta con 2 areas que dan servicio al Grupo Educativo Novaschool: area econé-
mica financiera y area de operaciones. Asi como, con los siguientes departamentos: legal, servi-
cios generales, orientacion académica, de Infraestructura Tl y Desarrollo de SS.II, Comunicacién
y marketing, RRHH, Calidad y Deportes que dan también soporte a todo el grupo.

A través del organigrama Novaschool podemos conocer mas de cerca la estructura y equipo
humano que hay detras del grupo educativo Novaschool que cuenta con una gran plantilla de
profesionales de diferentes ambitos que trabajan conjuntamente y en equipo por la constante
mejora e innovacion del proyecto educativo. https://novaschool.es/earn-gestion/



https://novaschool.es/wp-content/uploads/2022/04/Organigrama_EARN-Gestion-mar2022-v5.pdf
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2.5. Nuestro modelo educativo

Nuestro modelo de ensefianza estd comprometido con la mejora del proceso de ensenan-
za-aprendizaje e integra a toda la comunidad educativa (familias, alumnado y docentes). Re-
forzado gracias a nuestro proyecto de centro myAgora+ en el que llevamos mas de 13 afos
trabajando, nuestro objetivo es promover una nueva educacion que deé respuesta a un entorno
de incertidumbre, complejo y diverso. Por ello, ponemos especial foco en el desarrollo de las
competencias transversales y en una mayor integracién de las tecnologias en el proceso de en-
sefanza-aprendizaje en todas las etapas educativas.

Estrategia Procesos Personas Tecnologia

2.6.Nuestro sistema de gestion de calidad

Desde marzo de 2011 comenzamos nuestra andadura con la certificacion de nuestro colegio
privado bilinglie Novaschool Afioreta que cuenta con los certificados de calidad y ambiental bajo
los estandares de las normas internacionales UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN ISO 14001, otor-
gados por AENOR (Asociacion Espaiola de Normalizacion y Certificacion) y se ha continuado
trabajando segun los requisitos establecidos en el Sistema de Gestidon implementado en nuestros
centros, lo que ha proporcionado una base sdlida para la mejora continua. En marzo de 2018
llegd el momento de Novaschool Sunland International, colegio privado britanico que también
cuenta con ambos certificados de calidad y ambiental. En 2019, ampliamos las certificaciones de
calidad y medioambiente a nuestro colegio privado bilinglie Novaschool Benalmadena. La ultima
certificacion obtenida se ha realizado con una auditoria de seguimiento en febrero 2022 y donde
obtuvimos la renovacioén de los certificados.

Continuamos trabajando en todos y cada uno de los centros educativos Novaschool en base a
la politica integral de calidad y medioambiente del grupo, y cada afio nos planteamos nuevos
objetivos.
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Grupo Novasch institucid fi

edu(p:)ativo o Iac:;lczslel;r;?alr;sct;tgglop de ensengnza priygda nacida en 1999 que basa su modelo

e oo fosondder ol e altmlc.a y en la mnovac.:lon. Desde sus inicios, todos sus centros

oo aoe e ot o nivel de Ia§ necesidades que la sociedad actual demanda
uturo y para ello proporciona un entorno educativo excepcional que lo difea-

rencia de otras alternativ i

as educativas. Esto exi i i

) ige una izacié

fencla do oras alerna g orientacion clara de la organizacion hacia

Procesos Resultados

Definir los

Buscar el equilibri
procedimientos de quilibrio

entre las partes
interesadas

forma adecuada

I . , ,

Liderazgo Los directivos, educadores y personal de
apoyo desarrollan, promueven y motivan con su
comportamiento el alcanzar la excelencia y cumplir
con todos los requisitos legales.

Personas El desarrollo € implicacion de las personas
son factores esenciales para la consecucién de los
objetivos.

Alianzas La colaboracion con nuestros principales
suministradores y las partes interesadas mediante
el establecimiento de alianzas que generen valor.

Mejora continua Através de la implantacion de
Sistemas de Gestion Integrados, Y mediante la
aplicacion del Modelo EFQM de Excelencia.

Seguridad de |a Informacion Protegiendo los recursos
de informacion frente a amenazas, internas o externas,
deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el
cumplimiento de la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

Orientacién hacia la innovacion educativa Aumentando

la capacitacion del profesorado y mejorando la gestion
del conocimiento e incentivando la creacion de
proyectos innovadores en el seno de los departamentos
docentes.
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PROVEEDORES

En el grupo educativo Novaschool se concentran las compras a traves del area de administracion
que se encarga de realizarlas, ademas de llevar un control y seguimiento de proveedores puesto
que la actividad de compras constituye una de las funciones de apoyo al grupo con impacto eco-
némico, medioambiental y social.

Para aprobar y revisar el estado de un proveedor, desde el area se tienen unos criterios de valo-
racion que se aplican a todos los proveedores del grupo y que anualmente se vuelven a valorar
para tener un seguimiento de calidad.

Desde la ultima revision realizada, a principios de 2022 se tienen un total de 241 proveedores
homologados.

Las compras principales del grupo son:

- Recursos de aprendizaje (libros, licencias, material papeleria...).

- Equipos informaticos y accesorios.

- Productos alimenticios para el comedor.

- Autobuses para el transporte.

- Uniformidad.

- Productos de limpieza.

- Servicios de mantenimiento (ascensores, piscinas, analiticas, depuradora, etc.).
- Suministros (energia, agua, gas).

Dentro de la politica de Novaschool se en-
cuentra la eleccion de proveedores KM 0. Esto
es, proveedores que se encuentran en un radio
de menos de 100 kilbmetros de la empresa a la
que envian sus productos.

Este criterio se aplica sobre todo para los pro-
ductos alimenticios frescos, pues la principal
caracteristica de los proveedores de KM 0 es
la poca distancia que existe entre el lugar de
produccién y/o recoleccion hasta el punto de
venta o consumo final. Ademas, los productos
que suministran son ecoldgicos y de temporada.
Asimismo, la politica de transporte y distribucion
que siguen estos proveedores reune todas las
medidad de proteccion ambiental posible.
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education for life

Criterio | Evaluar Significado

Condiciones Las condiciones de compra vienen dadas por la dis-

de compra ponibilidad de los productos, el rappel que se pueda

negociar, la forma de pago y precio del producto.

Calidad

de servicio

Compromiso de entrega y estado del material

entregado

Variedad de

productos

Proveedores que suministran gran variedad de pro-

ductos a la actividad que desarrolla la organizacion

8. Comportamiento Proveedores cuya actividad sea respetuosa con el
medioambiental medio ambiente o tengan implantado algun sistema

de gestidon medioambiental

2.7. Modelo EFQM

El grupo educativo Novaschool lleva trabajando desde el curso pasado
(2021-2022) con la elaboracion de la memoria EFQM y trabajando muy
de cerca con el club de excelencia, formando a su equipo y volcando
informacién para la obtencion del sello EFQM. Nuestro objetivo es con-
seguir la evaluacion del grupo educativo y obtener la valoracion EFQM
segun los criterios del modelo, para finales de este curso 2022-2023.
gestiéon segun el modelo EFQM.

v‘
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3. Sostenibilidad en Novaschool

Se define desarrollo sostenible la manera de satisfacer las necesidades del presente sin compro-
meter la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades. El 25 de
septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un total de 17 objetivos globales, conocidos
como Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con la finalidad de implicar a todos los actores
sociales en la lucha contra la pobreza, la desigualdad, la injusticia y el cambio climatico, dentro
del marco de una nueva agenda de desarrollo sostenible, la Agenda 2030.

Novaschool apuesta por colegios sostenibles en linea con los ODS. Nuestro principal objetivo es
informar, sensibilizar y comprometer al alumnado, profesorado y otros agentes sociales de la co-
munidad, para que conozcan de manera sencilla los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, como
impactan en nuestras vidas y qué podemos hacer cada dia para ayudar a nuestra comunidad a
lograrlos.

Aunque la Educacion tiene una posicion fundamental con el ODS 4, en Novaschool se trabaja
con todos los ODS focalizando nuestra contribucién y midiendo el desempefio de aquellos que
mas relacion guardan con nuestra actividad.
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En base a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde Novaschool a lo largo
de estos ultimos afos trabajamos, con especial atencion, sobre el desarrollo de competencias
para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la finalidad de comprome-
ter y motivar a todas las partes interesadas a participar de forma activa.

En Novaschool somos conscientes de lo que esto supone para nosotros como centros educati-
vos, y la influencia que podemos ejercer sobre la comunidad educativa, alumnado, familiares y
trabajadores/as, un activo muy importante de la sociedad, para conseguir el cambio.

Es de vital importancia poder inculcar al alumnado a tener valores sobre medioambiente, reci-
claje y sostenibilidad. De ese modo, es para nosotros una obligacion instruirlos para que tengan
habitos sostenibles desde muy jévenes y que estos habitos perduren en el tiempo, de modo que
creen conciencia y respeto al medioambiente y su conservacion.

Para poder introducir valores y conocimientos en el alumnado es necesario que ellos vivan sus
propias experiencias y se relacionen con su entorno de un modo directo. Por eso, nuestras ac-
ciones van dirigidas en esa linea, y situamos al alumno como parte activa del aprendizaje siendo
conocedor de que sus decisiones van a influir tanto en el ambito local como en otros niveles mas
amplios.
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Como nuevo hito de este afio 2022 se ha incorporado paneles fotovoltaicos en Novaschool Bab-
ySunland, ademas de realizar una ampliacion de paneles en Novaschool Sunland. También el
nuevo colegio Novaschool Almeria cuenta con paneles fotovoltaicos asi como en las nuevas ins-
talaciones de la granja agrosostenible Novaschool, donde destacamos la puesta en marcha de
multitud de proyectos relacionados con el entorno y focalizandolos a los ODS.

La granja agrosostenible, situada en un entorno natural en la vega de Riaran (Cartama), se con-
vierte para nuestros alumnos en un Aula de la Naturaleza donde el aprendizaje es siempre sig-
nificativo. El proyecto, puesto en marcha en este curso escolar, contempla visitas programadas
una vez al trimestre, desde 2° ciclo de Infantil hasta Bachillerato, que permiten abarcar infinidad
de proyectos preparados por sus tutores y profesores en los que se trabajan conceptos directos
sobre energia, agua, consumos, medioambiente, reciclaje, agricultura, etc., que quedan contem-
pladas dentro del proyecto curricular.
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Y. Hitos del grupo Novaschool

17.213.859,00 €ingresos 5 Centros Escolares

Escuelas Infantiles §
Cifrade

negocio 17213859|OO € ai?c?v?é?:r?éﬁijnig

Practicas laborales 370 Empleados

97,34% Contratos 74.5% fnuu?gf’gz 81,3% Puestos

fijos directivas

9.453 horas de formacion ultimo afo

250.87794 €

Compromiso ambiental 3 colegios con

Certificado Ambiental
Qdelos10  cadacentro, Unodenuestros 1SO 14001y el resto
centros con conplande centros con de centros con
Placas solares  separacion  depuradora protocolos propios
fotovoltaica de residuos  de aguas propia certificados

Granja agrosostenible
34 + de 2.090 + de 83

visitas realizadas por alumnos han realizado  actividades realizadas
las diferentes etapas visita la granja incluidas en el
educativas agrosostenible Novaschool programa curricular

Impacto social 3,092 Matriculaciones

92% Aprobados
8,85% 751% 8,88%
3750148 € sobre 10 sobre 10 sobre 10
en donaciones y Satisfaccion Satisfaccion Satisfaccion

dinero recaudado familiares alumnado trabajadores
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5. Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el grupo educativo Novaschool las politicas de sostenibilidad (calidad, medioambiente y res-
ponsabilidad social) estan orientadas a dar respuestas a las preocupaciones sociales y medioam-
bientales desde nuestras actividades y servicios, a la vez que conseguimos satisfacer a nuestros
clientes, crear empleo estable y seguro y estar en concordancia con el medioambiente realizando
acciones de sostenibilidad.

Somos conscientes que nos movemos dentro del sector educativo, y por tanto, nuestro mayor
compromiso va en concordancia con el ODS 4. No obstante, también dirigimos nuestros esfuer-
zos hacia otros ODS que consideramos tienen un propdsito coherente y objetivo con nuestra
actividad y son los siguientes:

Objetivo de desarrollo Nuestra implicacion Objetivo de desarrollo Nuestra implicacion

Erradicar la pobreza
en todas sus formas
en todo el mundo

Realizando
donaciones y
acciones sociales
que contribuyen a
ayudas a los mas
desfavorecidos

Fomentar el creci-
miento econémico
sostenido, inclusi-
vo y sostenible, el
empleo pleno y pro-
ductivo, y el trabajo
decente para todos

Ofreciendo trabajo
estable y de calidad,
ademas de impulsar
la capacitaciony
formacion de
nuestro personal

Garantizar una vida
saludable y
promover el
bienestar para todos
y todas en todas las
edades

Somos conscientes
de la importancia
de la seguridad y la
salud de nuestros
empleados para el
correcto desarrollo
de la actividad

Garantizar las
pautas de consumo
y de produccion
sostenibles

Optimizando los
recursos, minimizan-
do los consumos,
gestionando los
residuos y utilizando
energias renovables
y eficientes

Garantizar una
educacion de calidad
inclusiva y equitativa,
y promover las
oportunidades de
aprendizaje perma-
nente para todos

Nuestro pilar basico,
tanto para transmitir
al alumnado como
inculcarlo al personal

Promover socie-
dades pacificas,
facilitar el acceso a
la justicia, promocio-
nar la redencion de
cuentas y la transpa-
rencia institucional

Implantacion de
Compliance en todo
el grupo Novaschool.
Codigo éticoy de
confidencialidad.
Transparencia de
informacion.

Alcanzar la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas
las mujeres y nifas

Igualdad de oportu-
nidades en todos los
sentidos, laborales,
educativos, sin
distincion de género

Fortalecer los
medios de ejecucion
y reavivar la alianza
mundial para el
desarrollo sostenible

Trabajando estre-
chamente con los
grupos de interés
para conseguir los
mejores resultados
y llegar a nuestros
objetivos
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5.1. ODS 1 Fin de la pobreza

4 \
Donaciones en Fundaciones

y asociaciones desde 2019: 37.501,48 €
Becas alumnado 2021: 82.800 €

.V‘ Becas alumnado 2022: 72.500 €
Recaudaciones realizadas 21-22: 18.201,48 €

\_ J

Novaschool, como motor de crecimiento econdmico, contribuye a la erradicacion de la pobreza a
través de la creacion de empleo, el aumento de la movilidad econdmica en la poblacion (ofrecien-
do diversidad de servicios), la mejora de las infraestructuras, el pago de impuestos y la provision
de productos y servicios accesibles.

El grupo educativo Novaschool esta volcado en que nuestros estudiantes desarrollen su espiritu
solidario y su empatia llevando a cabo diferentes proyectos sobre los derechos humanos. De
hecho, organizamos muchas iniciativas solidarias para involucrar al maximo a nuestro alumnado
y sensibilizarles sobre las necesidades de los demas.

Acumulado donaciones por aios

120.000,00 € 109.178,27 €
100.000,00 €
80.000,00 €

60.000,00 €

40.000,00 €
25.622,19

20.000,00 €

0,00 €

2019 2020 2021 2022
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Como novedad, durante el curso 2021-22 se ha renovado el acuerdo de colaboraciéon como Es-
cuelas Amigas de UNICEF, en dicho acuerdo Novaschool refuerza su compromiso en difundir,
colaborar y apoyar los diferentes programas que se llevan a cabo desde UNICEF a favor de la
infancia. Es por ello por lo que durante este ultimo curso se han organizado acciones de caracter
social y solidario impulsados por UNICEF, directamente en las aulas con el alumnado, integrando
a toda la comunidad educativa, profesionales y familiares.

Escuela Amiga de Unicef es un reconocimiento a su compromiso cotidiano con los derechos de
la infancia en la practica educativa y a las iniciativas que los centros han llevado a cabo para
conseguir recursos econdmicos con destino a los programas de cooperacion de UNICEF.

Estas son las fechas destacadas en las que hemos realizado actividades de apoyo a UNICEF:

- 30 enero. Dia Escolar de la Paz y la No Violencia.

- 22 marzo. Dia Mundial del Agua: realizaremos la carrera solidaria “Gotas Unicef” y os envia-
remos el material e indicaciones. Sera una carrera de recaudacién y la donacién ira destinada a
este proyecto. https://www.unicef.es/educa/blog/organiza-tu-carrera-solidaria-gotas

- 20 noviembre. Dia Universal de los Derechos del Nifio.

- 5 junio. Dia del medioambiente.

Actuaciones Novaschool recaudaciones

20000
18000
16000
14000
12000
10000

8000

6000
4000 3320,95

2000 904 -
0 —

2019 2020 2021-22

18201,48




18

| — e ————————
NOVASCHOOL MEMORIA 20

ACCIONES DEL GRUPO NOVASCHOOL

FUNDACION MANUEL ALCANTARA. Dicha fundacién tiene como objeto promocionar y difun-
dir las obras del escritor y poeta malagueno impulsando actividades culturales y docentes. En
Novaschool se realiza una aportacién anual de 10.000,00 € para poder desarrollar dichas actua-
ciones dentro de la Fundacion.

FUNDACION CATEDRA PARA LA VIABILIDAD EMPRESARIAL MALAGA. Dicha catedra nace
con el objetivo de evitar la fuga de talento dentro de una organizacion. Es una fundacion que
ayuda a futuros estudiantes en el sector financiero, organiza premios de viabilidad empresarial,
ofrece foros y actividades relacionadas como la creacién de un aula de liderazgo empresarial
cuya finalidad es crear e impulsar el liderazgo de las personas, asi como implementar valores de
ética empresarial y RSC. El importe anual es de 600 €/ano.

FUNDACION MUSICAL DE MALAGA. Es una organizacion sin animo de lucro que apoya, pro-
mueve el conocimiento y difusion de la musica clasica y culta ademas de dar formacion, promo-
cion y desarrollo a jovenes musicos. Para ello se realizan diferentes eventos y actividades con
objeto social a nivel regional y nacional. Novaschool ha realizado este ultimo afo una participa-

cion de 7.000 €.

Beneficiario 2019 2020 2021 2022 TOTALES
Fundacion Manuel Alcantara 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000 €
Fundacion Viabilidad Empresa 600 600 600 1.800 €
Fundacién Musical de Malaga 3.500 7.000 7.000 7.000 24.500 €
Donacion familias alumnos 7.356 4.877.3 4.8773 18.20148 35.312,08 €
Fundacion Andrés Olivares 1366,19 1.366,19 €
Nuevo Futuro 1.000 1.000 €
Fundacion San Telmo 1.000 500 500 2.000 €
Fundacion ESESA 300 €

Fundacién Estudio de Empresas 500 €

Fundacion Juan Cruzado 1.200 1.200 2.400 €
Total donaciones al ano 25.622,190 € 22.9773€ 23.077.3€ 3750148 € 100.178,27 €
Sumatorio donaciones 25.622,19 €48.599,49 € 71.676,79 € 109.178,27 €1.128.502,90 €
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FUNDACION JUAN CRUZADO VERTICE. Desde Novaschool, se ha querido ejercer de manera
efectiva su Responsabilidad Social y para ello se ha participado durante este ultimo curso con
dicha fundacion, concretamente con el “Programa Apadrina un Mayor” para ayudar a mayores sin
recursos econémicos. El importe ha sido de 1.200 €.

FUNDACION SAN TELMO. San Telmo Business School decidié desarrollar actividades formati-
vas, algunas de ellas Unicas en Europa, que ayudaran a las personas de la Alta Direccién a tomar
decisiones cada vez mas justas y sensatas, y a gobernar con eficacia y respeto hacia quienes
colaboran con ellos. San Telmo tiene como objetivo fundamental el desarrollo de las capacidades
directivas de los participantes en sus programas. También apoyan la investigacion innovadora en
asuntos empresariales, politicos y sociales que afectan a las organizaciones de todas las indus-
trias y continentes. El importe anual de participacién es de 500 €.

CARRERA SOLIDARIA #GOTASUNICEF. Celebrada el
22 de marzo, Dia Mundial del Agua, esta carrera solida-
ria implicaba una recaudacion econémica que se destiné
integramente a la Emergencia Ucrania de UNICEF den-
tro de la acciéon de RSC Novaschool con UCRANIA. La
donacion del dorsal consta de 3-5 € por participante, y se
hizo una recaudacion total de 6.819,17 €.

CAMPANA RECOGIDA DE ALIMENTOS. Como cada
ano, en el periodo de Navidad se realiza una recolecta
de alimentos por parte de todos los centros educativos,
donde participan todas las familias. Este ultimo afo, al
igual que el anterior se ha participado en “Gran Reco-
gida de Alimentos 2021”, organizada por Federacion
Espafola de Bancos de Alimentos (FESBAL), realizan-
do una recogida pero esta vez haciendo un donativo
econdmico con dinero virtual donde los Bancos de Ali-
mentos seran los encargados de realizar las compras
necesarias. Por tanto, Novaschool ha participado en la
difusién de dicha campana donde se han recaudado en
toda Espana mas de 16 millones de kilos en alimento
con mas de 1.300.000 beneficiarios. Novaschool, ade-
mas va a sumar del total recaudado en sus centros,
el 50% mas. Finalmente se aport6 a la gran recogida
5.022 €. Mas info>> También en la recogida de alimen-
tos de este ano 2022 se ha tenido mucha participacién
y la cantidad recaudada ha sido de 7.340 €, donde No-
vaschool ha puesto nuevamente el 50% de lo recauda-
do. Mas info>>



https://novaschool.es/blog/2021/12/15/novaschool-gran-recogida-de-alimentos/
https://novaschool.es/blog/2022/12/07/gran-recogida-2022/
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DIA SIN UNIFORME EN NOVASCHOOL ANORETA. Cada 31 de mayo, dicho colegio celebra
el dia sin uniforme donde se permite al alumnado romper con las normas y acudir al colegio con
ropa “de calle”. Como contraprestacion tienen que pagar una multa de entre 1y 3 €. La finalidad
es recaudar una donacion econémica para la organizacién UNICEF como Escuela Amigas de
UNICEF. Con dicha actuacion se recaudo en el centro un total de 1.582,12 €.

DiA DEL JERSEY DE NAVIDAD EN NOVASCHOOL SUNLAND. El 10 de diciembre se organiza
en N. Sunland el dia del jersey navideno con el fin de recaudar dinero para “Save the Children” y
colaborar con esta organizacién benéfica, de forma que el alumnado va al colegio con su jersey
navidefo por una pequefia donacion de 1 €. El total recaudado fue de 402 €.

FIESTA DEL DEPORTE EN NOVASCHOOL ANORETA. Tras dos afios sin poder realizarla por
el COVID-19 se ha recuperado la celebracion de la fiesta del deporte donde alrededor de 400
alumnos/as participaron junto a sus familias en diversas actividades deportivas: gymkanas, fut-
bol, voley, baloncesto y natacién. Todo el dinero recaudado en esta actuacion fue destinado a
“Emergencia Ucrania” a través de UNICEF. El importe total fue de 1.825.71 €. Mas info>>

SPRING FAIR EN NOVASCHOOL SUNLAND. Con motivo de la llegada de la primavera, en
N. Sunland se celebra la Spring fair, una fiesta que retne a toda la comunidad educativa con la
finalidad de reunir y compartir el alumnado, profesorado y familias una merienda agradable en
las instalaciones del colegio. En este evento los asistentes pudieron disfrutar de diferentes ac-
tuaciones musicales por parte del coro del colegio, ademas de contar con la colaboracion de la
Fundacion Musical Malaga donde un cuarteto de cuerdas interpretd bandas sonoras de peliculas.
Se realizaron varias actuaciones benéficas durante la gala con la finalidad de recaudar dinero
para donarlo a Emergencia Ucrania a través de UNICEF como fue la organizacion de una rifa
benéfica y la venta de plantas que se podian adquirir durante la merienda. Los beneficios totales
recaudados fueron de 2.550,27 €.



https://novaschool.es/blog/2022/06/07/acciones-solidarias-2022/
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Actuaciones/ Recaudaciones 2019 2020 2021 2022 Total, anos
Calendario benéfico 750

Dia sin uniforme Anoreta 1.775.05 1.0582,12

Dia del Jersey Navideno Sunland 795.9 402

Fiesta del Deporte N. Ahoreta Unicef 1.825,71

Carrera solidaria Agua Unicef 6.819,17

Totales 904 3.320,95 18.201,48  7.340 29.766,43

CAMPANA SOLIDARIA DE NAVIDAD EN NOVASCHOOL SUNLAND. Los estudiantes de Sixth-Form or-
ganizaron una campafia de navidad de caridad donde el objetivo fue animar a las familias de N. Sunland a
preparar cajas con regalos que se distribuyeron a los nifios/as necesitados de Cartama, en colaboracion con
los Servicios Sociales del municipio de Cartama. Se centralizaron en crear unas indicaciones basicas para
ajustar el regalo a la edad del chico/a y donde el importe fuese aproximado para todos (unos 10 € de conte-
nido). destinado a “Emergencia Ucrania” a través de UNICEF. El importe total fue de 1.825.71 €.

CAMPANA SOLIDARIA DE MATERIALES Y ALIMENTOS.

A finales del segundo trimestre del curso 2021-22 todos los
centros educativos Novaschool participaron en una campafa
de “Recogida solidaria de materiales y alimentos Novaschool”,
donde las familias colaboraron en la recogida de material es-
colar, higiene y alimentos. En colaboracion con la Asociacion
Maydan (asociacién ucrania de la Costa del Sol) en Malaga y
el Seminario Mayor San Cecilio en Granada se encargaron de
ir recogiendo las cajas para hacerlas llegar a la frontera con
Ucrania.

RECOGIDA DE ALIMENTOS

EN NOVASCHOOL FUENTENUEVA.

Con motivo del Dia Mundial de la Alimentacion que se celebra el

16 de octubre, Novaschool Fuentenueva organiz6 una campana

de recogida de alimentos con la finalidad de concienciar sobre el

problema mundial y fortalecer la solidaridad en la lucha contra el

hambre, la desnutricion y la pobreza. Se recaudaron 100 kg. de alimentos que se entregaron a Cruz Roja del
municipio. Este proyecto se ha realizado tanto en el 2021 como en el 2022.
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DIiA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION EN
NOVASCHOOL BABYSUNLAND.

El 16 de octubre se celebra el Dia Mundial de la
Alimentacién con el objetivo de concienciar sobre
el hambre en el mundo, y que todas las personas
tengan acceso a comida saludable. En Novaschool
BabySunland se ha celebrado como un festival de
sabores y sensaciones con la finalidad de generar
habitos saludables a la vez que se divierten. Po-
nemos especial atencion en la importancia de una
alimentacion sana, variada y sostenible que nos
permita estar sanos y cuidar el Planeta.

BECAS ALUMNADO.

En Novaschool Aforeta contamos con Proyectos

E+D+l (Educacion + Deporte + Innovacién) donde

se da la oportunidad a ciertos alumnos/as de ser becados en el colegio sin que suponga un coste
elevado a las familias proporcionandoles muchas ventajas econdmicas (matricula, escolaridad,
uniformes, comedor, transporte e incluso estancia).

Es de destacar estos dos ultimos cursos (2021-22 y 2022-23) que ademas de las becas de balon-
cesto que se estaban ofreciendo, se han lanzado nuevas becas al alumnado para la practica del
golf. Este ultimo curso han sido un total de 15 los alumnos que cuentan con una beca deportiva
en Novaschool. La media por alumno en cuanto al importe de la beca asciende a 3.500 €, el
alumno sin residencia y 6.000 €, el alumno que se encuentra en la residencia. Siendo el importe
total de becas que ha proporcionado Novaschool durante el curso 2022-23 de 72.500 €.

Alumnado becado

20 19
18

18 17

16 15

15
14
14
12 . .
10 B N2 becados con Residencia

10

8 B N2 becados sin residencia

7 7
N2 becados/as total
4 4 I

o N B OO

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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education for life

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
N° becados/as 18 19 17 15
N° becados con Residencia 4 4 7 7
N° becados sin residencia 14 15 10 8
Cuantia anual por becado 8.200 € 8373 € 8.400 € 8.500 €

Total € anuales sin residencia 79.800 € 88.005 € 59.000 € 48.000 €
Total € anuales conresidencia 12.800 € 13.492 € 23.800 € 24.500 €
TOTAL € BECADOS 092.600€ 101587€ 82800 € 72500 €

Sumatorio € BECADOS 02600 € 1094187 € 276987 € 349487 €

Nota: Las cuantias que se han representado corresponden a la media del afo
teniendo en cuenta el curso medio del alumno becado (secundaria)
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education for life

5.2. ODS 3 Salud y bienestar

1007% de nuestros colegios
y escuelas con cocina propia

100% del alumnado consigue
el pasaporte saludable
\ J

Novaschool asume su responsabilidad en la promocién de habitos saludables entre los emplea-
dos/as y alumnado y en general en la comunidad educativa. Para ello, realiza diferentes acciones
al respecto como proporcionar un menu saludable basado en la dieta mediterranea y supervisado
por un nutricionista; fomenta la practica deportiva y la vida sana facilitando el uso de las instalacio-
nes a todos los empleados; o velar por la salud de los trabajadores realizando pruebas médicas
cada afio en los centros de trabajo y revisando las condiciones en los puestos de trabajo.

Ademas, anualmente se revisan y actualizan los planes de emergencia y evacuacion de los cen-
tros, se imparten formacion especifica al personal y se realizan simulacros para mejorarlos y en-
trenar a todos los usuarios (alumnado/profesorado/ personal no docente).

ACCIONES DEL GRUPO NOVASCHOOL

1. Charlas y actividades derivadas del PAT
(Plan de Accion Tutorial) Acciones Acciones en
en Primaria ESO y Bto
Alo largo de todo el curso académico 2021-2022 se han lleva-
do a cabo charlas y actividades para proveer a nuestro alum- Autoestima y
nado de consejos e informacién con el fin de: fomentar habitos conocimlento
saludables, educacion vial, seguridad en las redes, prevenir el
abuso de sustancias adictivas y facilitar una educacion sexual

adecuada entre otras muchas. Bullying
y ciberbullying

Cohesion grupal

Convivencia y no
violencia

Desarrollo personal

Técnicas de estudio

Sexualidad

Concretamente desde el Departamento de Orientacion se tra-
bajan lineas de actuacién directas para educar y actuar en
diferentes acciones que consideramos importantes en los cur- Igualdad
sos de primaria, como son: de género

Habitos de vida
CEITE][]

Educacion ambiental
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2. KICK OFF: CONVIVENCIAS DEL GRUPO NOVASCHOOL

En Novaschool somos cada dia mas conscientes de la necesidad de realizar actividades educa-
tivas y ludico-deportivas, fuera del entorno habitual de aprendizaje, y con el objetivo del desarrollo
holistico del alumnado en todo lo concerniente a sus habilidades intra/interpersonales. Con este
proposito se ejecutan todos los afios las Jornadas Anuales de Convivencia (Kick off Novaschool)
para que todos los alumnos, desde 5° de Primaria a Bachillerato y durante el primer trimestre de
cada curso escolar y de todos los centros educativos Novaschool, disfruten durante 2 dias en el
hotel escolar Novaschool de unas jornadas de convivencia.

En el curso 2021-22 en las jornadas anuales de
convivencia Kick off el alumnado junto con sus
tutores y todo el equipo de orientacién del grupo
educativo Novaschool llevaron a cabo diferentes
actividades para fomentar las bases para el de-
sarrollo del curso de manera mas colaborativa y
participativa, ya que el programa va orientado a la
mejora continua de las habilidades intra e interper-
sonales de cada uno de los estudiantes, ademas
de promover la cohesién del grupo. En resumen, se
trabaja en:

- Desarrollar competencias en escenarios diferen-
tes, fuera del aula, en dénde el profesor ayude al
estudiante a aprender haciendo, a generar y ges-
tionar relaciones, e incluso a potenciar el desarrollo
emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo.

- Permitir que los alumnos desarrollen la capaci-
dad de construir su propio conocimiento junto al
resto del grupo.

- Desarrollar las habilidades de comunicacion, asi
como la resolucién de conflictos entre el alumna-
do.

- Realizar trabajos colaborativos que enriquez-
can la relacion entre docente y alumno, y la
construccion conjunta del conocimiento a través

de un intercambio positivo entre todos.

Ademas, se realizaron actividades como el es-
cape room, senderimo, velada nocturna, y un
masterchef.
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Durante el 2022 concretamente en Noviembre, también se han llevado a cabo las convivencias
anuales Kick off donde los alumnos, desde 5° de Primaria a 2° de Bachillerato, participaron un
afno mas. Este afo se incluye como novedad que en cada jornada de Kick off todos los alumnos
de un mismo curso se unieron durante 2 dias en el Hotel Escolar Novaschool de Granada y junto
con los 5 colegios del Grupo Novaschool, y participaro en las actividades que han girado en torno
al concurso GRAN PRIX NOVASCHOOL, incluyendo en el programa:

- Actividades donde demostrar diversas habilidades fisicas, intelectuales y emocionales.
- Master Chef, donde los equipos demuestran sus habilidades culinarias.

- Torneos deportivos intercentros: futbol, voleibol, ping-pong, mate y ajedrez.

- Discoteca amenizada con DJ y entrega de premios.

- Yincana fotografica por el centro de Granada.

3.- SERVICIO DE COMEDOR SALUDABLE

Desde el colegio promovemos habitos de vida saludables entre el alumnado, implicando a las
familias y actuando simultdneamente sobre el comedor escolar y el entorno académico. Es im-
portante resaltar que en nuestros colegios tenemos cocina propia y donde cada dia un equipo
de cocineros elabora comida para mas de 4000 personas, entre alumnado, profesores y personal
no docente, cada uno en su centro educativo. Ademas, se ofrecen diversos tipos de menus aten-
diendo a las necesidades que precise el alumnado (alguna alergia, hipocaldrico, vegetariano, sin
gluten, etc.).
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Se trata de un menu basado en la piramide de alimentacién lo que asegura una dieta equilibrada
y nutritiva. Se apuesta por la calidad que queda garantizada con el uso de productos naturales y
frescos que ofrecen una cocina sana y equilibrada mediante unas recetas tradicionales basadas
en la dieta mediterranea. Cada centro utiliza para la elaboracion de sus menus productos alimen-
ticios adquiridos en establecimientos autorizados con todos los analisis de calidad, segun dicta la
normativa vigente de Ministerio de Sanidad.

En la plataforma myAgora+, se cuelgan mes a mes el menu para que los familiares puedan con-
sultar en cualquier momento lo que sus hijos/as van a comer cada dia.

Este afio continuamos con el proyecto de Menus del mundo, y el tltimo viernes de cada mes se
ofrece una comida tipica de algun pais. Asi pues, hemos podido degustar menu griego, mexica-
no, marroqui, chino, tailandés, aleman, hindu...con la finalidad de adentrarnos en la gastronomia
tipica de estas zonas.

Ademas, se han realizado adecuaciones para potenciar los menus saludables como es introducir
varias frutas al postre (para que el alumnado pueda elegir libremente segun sus gustos), servir
ensalada a diario o reducir los fritos y alimentos procesados.
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4. PASAPORTE SALUDABLE

Como cada afio, seguimos fomentando habitos saludables y en 2° ciclo de Infantil seguimos en-
tregando al alumnado un pasaporte saludable en donde, cada vez que se traigan para desayunar
una fruta, se les va rellenando el pasaporte. De esta forma desde el colegio fomentamos que
nuestro alumnado vaya consumiendo alimentos saludables a la vez que se sienten motivados y
son ellos mismos los que quieren lleva fruta al cole. Finalmente, se les hace entrega de un diplo-
ma de reconocimiento.

Un hito nuevo para este curso ha sido la implantacion del pasaporte de la fruta en nuestro nuevo
centro escolar Novaschool Almeria. Esta medida ha sido acogida con gran entusiasmo por los
alumnos de Almeria y por el centro que se une también a la apuesta de la alimentacion saludable.

5. FOMENTO DE LA PRACTICA DEPORTIVA

En Novaschool somos especialistas en inculcar la practica deportiva entre el alumnado y perso-
nal de los centros (tanto docentes como no docentes) puesto que nuestros centros cuentan con
instalaciones deportivas, gimnasios y piscinas disponibles para su uso.

A través de las actividades extraescolares nuestro alumnado aprende a trabajar en equipo, me-
jorar sus habilidades sociales y comunicativas, incrementar la creatividad, desarrollar valores
positivos como el respeto, el compafierismo y la responsabilidad. Ademas, favorece la mejora
de la salud mental reduciendo el riesgo de sufrir ansiedad, estrés o depresién. Para todas estas
actividades, contamos con monitores deportivos especializados que estimulan la practica del
deporte entre el alumnado en las diferentes escuelas deportivas o actividades extracurriculares
como pueden ser futbol, patinaje, taekwondo, baloncesto, judo y natacién, baile o voleibol.
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Creemos en el deporte como forma de vida educativa, sabiendo que es mas facil el aprendiza-
je desde la felicidad y la motivacion. Es por ello, por lo que buscamos a través del deporte, los
valores que el equipo docente trabaja cada dia con los mas jovenes: la humildad, el trabajo en
equipo y la creatividad, factores claves para el desarrollo de las vidas de cada uno de nuestros
alumnos. Todo ello es posible también gracias a nuestro Proyecto E+D+i (Educacién + Deporte
+ innovacion, pag. 22) que consiste en becar a alumnos, con edades comprendidas entre los 14
y 17 anos, para competir al maximo nivel en la practica deportiva, a la vez que compagina una
ensefanza de calidad en el colegio privado bilingiie Novaschool Afioreta.

6. NATACION COMO ASIGNATURA

En Novaschool Aforeta, como cada afo, para el 1er ciclo de Infantil se ofrece una vez a la semana
clases de Baby Swimming, que los pequefos disfrutan junto a un progenitor/a y los consejos de un
monitor/a experimentado en edades tempranas. En los cursos de 2° Ciclo de Infantil también reciben
clases de natacién en el ultimo trimestre del curso, durante 15 dias lectivos. A partir de Primaria, las
clases de natacion se incluyen dentro del curriculum, impartiéndose dos horas a la semana. En No-
vaschool Sunland también se incluye la natacién en el curriculum durante el periodo de septiembre,
octubre, mayo y junio.
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7. CUIDAMOS DE LA SALUD

En los ultimos afios se han incorporado elementos
médicos que permiten una rapida actuacion ante
ciertas eventualidades que puedan darse en la
salud del alumnado, como la existencia en los
centros de desfibriladores externos automati-
cos (DEA) para diagnosticar y tratar con rapidez
paradas cardiorrespiratorias, ademas de recibir
formacion especifica de estos aparatos entre el
personal docente de los centros para poder ac-
tuar con rapidez, incluyendo actuaciones de pri-
meros auxilios y reanimacién. Esta actuacion se ha
llevado a cabo en Novaschool Afioreta y Novaschool
Sunland.

8. CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

PARA PACIENTES PEDIATRICOS

En el curso 2021-22, en Novaschool BabySunland se ha recibido por parte de una enfermera
especializada en pediatria un curso de primeros auxilios donde se trabajaron conceptos basicos
de emergencia, frecuencia respiratoria y cardiaca y valoracién de signos vitales en bebes y nifios
pequenos. También se practicaron técnicas de reanimacién cardio-pulmonar, convulsiones, atra-
gantamientos, reacciones alérgicas y quemaduras y heridas. Puesto que nuestra mayor preocu-
pacién es el bienestar de los mas pequefos, nos aseguramos de que todo el personal docente
de esta escuela esté preparado ante situaciones de riesgo.

9. CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS PARA EL PERSONAL EN NOVASCHOOL SUNLAND

A finales del 2022, en Novaschool Sunland se habia propuesto realizar un curso de reciclaje
para todo el personal docente en cuestiones de primeros auxilios con la finalidad de actuar de la
manera mas correcta ante cualquier incidente- accidente que pueda darse a lo largo del curso y
estar preparados para atender al alumnado ante cualquier situacion de emergencia.

10. CELEBRACION DEL DiA DE LA FAMILIA (15 MAYO)

En la escuela infantil Novaschool BabySunland y en Novaschool Juan Latino se celebré el dia de
la familia con un dia especial puesto que consideramos que la familia juega un papel fundamen-
tal en el crecimiento de los nifios y todos sus vinculos familiares. Asi se celebré una jornada en
familia en la que compartieron una merienda en los jardines de la escuela. De esta manera se
fomenta la implicacion de las familias en la vida escolar de sus pequefios, a la vez que se les da
la posibilidad de que se conozcan entre si y la relacion que hay entre sus hijos.
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11. CELEBRACION DIiA DE LA AMISTAD

(14 FEBRERO)

En Novaschool somos conscientes de lo importante
que es sentirse querido, rodearte de amigos felices
potenciando asi la confianza en uno mismo y la auto-
estima. Por ello, en Novaschool Fuentenueva y Novas-
chool Juan Latino se celebrd con ilusion este dia para
transmitir los valores de la amistad y empatia a través
de juegos y actividades divertidas como construir un
arbol de la amistad bajo el lema “Lo mas valioso de
la vida no es lo que tenemos, sino a quién tenemos”.
En Novaschool Juan Latino se realizaron actividades
en las que los peques participaron activamente en un
mural donde plasmaron sus manos de colores.

12. PRACTICAS DE MINDFULNESS

EN LOS COLEGIOS

Através de la asignatura de Mindfulness ponemos foco
en nuestro sistema nervioso, la concentracion y ennues-
tras emociones... Esta practica nos ayuda a focalizar el
pensamiento y conectar con el cuerpo para aprender
a escucharlo. Sabemos que es muy positivo para el
bienestar de nuestro alumnado y, por eso, este ultimo
curso 2021-22, en Novaschool Aforeta, ademas de ser
una asignatura en los ciclos de Infantil, se impartieron
talleres en 3° de Primaria. En el colegio Novaschool
Benalmadena, en la etapa de Infantil, también se han

empezado a iniciar en esta practica utilizando sencillos

ejercicios que captan la atencién de los mas pequenos

y les ayudan a relajar su cuerpo y calmar su mente

aprendiendo a gestionar sus emociones, encontrando

la tranquilidad y encontrandose mas seguros.

13. ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA'Y MEJORA
DE LA SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS. REALIZADO EN
NOVASCHOOL SUNLAND

Durante el curso 2021-22 en Novaschool Sunland se ha recibido la visita de agentes de la Guar-
dia Civil bajo el proyecto del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros Educativos y sus Entornos, donde han llevado a cabo charlas dirigidas al alumnado en
las que se han tocado los siguientes temas:
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- Charla sobre bullying, de cémo evitarlo y cédmo actuar si lo sufrimos o vemos alguien que es
victima de él. Estas charlas abordan de forma especifica la prevencion del acoso escolar. Con
ellas se trata de concienciar a todos en la importancia de frenar estas conductas. Ademas, No-
vaschool Sunland realiza acciones de sensibilizacion en linea con esas charlas, como por ejem-
plo, talleres formativos y campafas educativas. Fomentamos una comunicacion transparente
y fluida entre las familias y el profesorado del centro para trabajar conjuntamente con el fin de
evitar episodios de maltrato.

Actuamos en diferentes niveles, desde varias perspectivas, para prevenir e impedir la aparicion
de casos de acoso escolar dentro de nuestro centro. La intervencion por nuestra parte como pro-
fesionales es precoz y actua de forma mirada para acabar con el muro de silencio que se levanta
en torno a quienes lo sufren. En Novaschool Sunland promovemos los valores de la empatia,
respeto y solidaridad a través la nuestro ideario y filosofia de centro. Sensibilizamos a nuestro
alumnado y todo el personal escolar para crear un ambiente sereno y evitar cualquier tipo de
conflicto que pueda generar episodios de violencia.

- Charla sobre el uso indebido de Internet, el objetivo de esta charla es concienciar al alum-
nado sobre las desventajas del uso indebido de las nuevas tecnologias. La informacion, la for-
macion y la prevencion son los mejores métodos para que aprendan de una forma segura como
utilizar internet. Desde Novaschool Sunland promovemos estas iniciativas formativas con la co-
laboracién de personal externo especializado para garantizar la seguridad de nuestros alumnos
en todo momento y para facilitarles los medios necesarios para gestionar situaciones potencial-
mente de riesgo.

14. PROYECTO INTERGENERACIONAL.
NOVASCHOOL MEDINA ELVIRAY RESIDENCIA
LOS ALAMOS

En octubre 2022, la Residencia de Mayores Entre Ala-
mos celebraba una nueva edicion de las Olimpiadas de-
portivas para mayores, en donde Novaschool Medina EI-
vira participa desde hace 4 afos junto a sus residentes.

En dicho proyecto nuestro alumnado trabaja habilida-
des sociales como la empatia, la inteligencia emocio-
nal, capacidad de escucha, asertividad... Se llevaron
a cabo actividades deportivas, juegos y dinamicas
orientadas, para que las personas que se alojan en
la residencia, participasen en estas olimpiadas, disfru-
tando de actividades diferentes en compania de nifios
y nifias puesto que tienen muchas ganas e ilusién de
compartir momentos divertidos junto a ellos.
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5.3. ODS 4 Educacion de calidad

4 )
Resultados Académicos:
Aprobados Selectividad 100 %
Aprobados Cambridge: 100 %
Inversiones en Infraestructuras y Servicios: 1.676.360,87 €

v Satisfaccion familiar del Grupo Novaschool: 8,81 sobre 10

Satisfaccion alumnado del Grupo Novaschool: 8.39 sobre 10
Satisfaccion personal del grupo Novaschool: 8.73 sobre 10

\_ J

Novaschool apuesta por la calidad de la educacion y por la igualdad de oportunidades tanto en-
tre su alumnado como entre sus empleados. Sin duda contamos con personal cualificado para
todos los sectores de la organizacién y oportunidad de crecimiento formativo para el desarrollo
personal y laboral.

MODELO DE ENSENANZA

El grupo educativo Novaschool tiene una filosofia de colegio sostenible y es referente en la ense-
flanza como innovador, tecnoldgico, bilingle y de calidad, puesto que nuestro modelo educativo
esta en continuo proceso de innovacion, mejora y adaptacion a la sociedad y a los tiempos que
vivimos.

Las metodologias utilizadas en el grupo edu-
cativo Novaschool se centran tanto en el aula
como en entornos sociales de forma que el ¥ 8eguros
alumnado adquiera los conceptos y el prota-
gonismo propio del aprendizaje en todos los
sentidos. Se fomenta la cooperacion y se de-
sarrollan competencias tanto comunicativas
como digitales, puesto que se hace uso de la
tecnologia para alcanzar todas las fronteras de
comunicacion y ensefanza.

Alumnos felices

Pensamiento

computacional

Espiritu de
esfuerzo y
superacion

Se pretende, en definitiva, conseguir una edu-
cacion de calidad con el desarrollo de un curri-
culum que determine unos recursos culturales
y unas actitudes basicas. Esta busqueda de
calidad se cimienta sobre los pilares basicos de
nuestra ensefanza, entre los que destacan la

Compaiierismo,
empatia

Emprendedores
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vocacion internacional (bilingliismo), ensefianza integral (deporte y habitos de vida saludables)
enfoque humanista (sostenibilidad, respeto, medioambiente), espiritu innovador (creatividad, tec-
nologia) y la excelencia y calidad (compromiso y valores).

Los pilares basicos del modelo Novaschool se centran en:

1. Vocacion internacional. El bilingliismo es uno de los ejes fundamentales que guian la vida
educativa y cultural de nuestros centros. Nuestra vocacién internacional integra no sélo la en-
sefanza en idiomas (inglés/francés/aleman) sino también la inte-

gracion de diferentes culturas en el desarrollo académico y

humano de nuestros alumnos a través de nuestro proyecto

educativo y diferentes programas de inmersién lingiis-

tica entre otros. En Novaschool, nos marcamos como

objetivo contribuir al crecimiento de personas de pen-

samiento libre y critico capaces de integrarse y apor-

tar valor a una sociedad abierta y plural.

2. Enseinanza integral y global. Novaschool apues-

ta por una formacion integral y global del alumno

centrada en el desarrollo de las capacidades y ha-

bilidades transversales con la colaboracion y partici-

pacion de familias y personal del centro a través de un

proceso continuo de informacion, transparencia y comu-

nicacién continua. Nuestro modelo de ensefianza fomenta

la integracion de la pluralidad de cada persona, el desarrollo de

las capacidades y habilidades diversas mas alla de lo académico, in-

tegrando valores propios del deporte y el arte. De esta forma, se incentiva a nuestros alumnos a
ser parte activa en todos los ambitos: escolares, deportivos, sociales, culturales y profesionales.

3. Enfoque humanista. Nuestro modelo de ensefianza atiende a un desarrollo holistico del ser
humano, respetando sus tiempos y formando a personas libres, felices, empaticas y resilientes,
sensibilizadas con el Medio Ambiente y la comunidad que les rodea de manera responsable. Los
acompanamos y asesoramos en su desarrollo emocional fortaleciendo su autoestima y confianza
integrandolos de manera activa en su proceso de aprendizaje de forma individual y en equipo.
De igual manera, fomentamos su pensamiento critico a través de la reflexion, la experimentacion,
la investigacion y el didlogo que les permita plantear y resolver preguntas desde diferentes vias.

4. Espiritu innovador. Desde nuestros centros educativos potenciamos un espiritu innovador
desde todos los ambitos del conocimiento tanto a alumnos como profesorado. Ambos se encuen-
tran comprometidos en el desarrollo creativo y flexible del proceso de ensefanza-aprendizaje
a través de la aplicacion de nuevas metodologias y herramientas que permitan transformar la
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educacioén a todos los niveles. Nuestros docentes se convierten en palanca de cambio a través
de la investigacion y la formacion continua, integrando cada vez en mayor medida las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién en el aula.

5. Excelencia y calidad. Entendemos la excelencia educativa desde el trabajo continuo y con-
junto de docentes, alumnos y familias, fomentando un modelo Unico de ensefianza dentro y fuera
del colegio. Asi, desarrollamos una educacion de calidad desde un compromiso y unos valores
comunes entre toda la comunidad educativa. Nuestro modelo esta orientado a la comunidad, los
procesos, los resultados y el desarrollo sostenible y respetuoso con el entorno, estableciendo
principios y valores como el liderazgo, las alianzas, la igualdad, la mejora continua y la orienta-
cion a la innovacion educativa.

RESULTADOS ACADEMICOS

A continuacion, presentamos los resultados académicos de nuestros alumnos/as matriculados
en las etapas de Primaria, Secundaria y Bachillerato de los cuatro colegios Novaschool. En los
graficos se pueden comprobar las notas medias de los tres ultimos cursos por etapas educativas
y los porcentajes de aprobados en cada uno de los centros.

Los datos que se presentan son de los colegios bilingties: Novaschool Aforeta, Novaschool
Benalmadena y Novaschool Medina Elvira. Toda la informacion de resultados académicos de
nuestro colegio de curriculum britanico, Novaschool Sunland, quedan reflejados en otro gréafico
aparte, puesto que es una metodologia diferente (Cambridge).

Notas medias Aiioreta % aprobados Afioreta
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Nota media N. Medina Elvira % Aprobados N. Medina Elvira
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Tenemos un alto porcentaje de alumnado que se presenta a las pruebas EBAU de acceso a la
universidad y aprueban dicha prueba. Como en los colegios de Novaschool Afioreta y Novas-
chool Sunland que, en los ultimos cursos, han obtenido del 100% de aprobados.
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Ademas, es de destacar que las notas medias que obtienen nuestro alumnado son, en estos
ultimos afos, mayores que las medias en Malaga y en Espafia.

Notas medias Selectividad

12,00
9,60 9 33
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H N. Aforeta N. Medina Elvira

 N. Sunland (prueba de competencia especifica) m Nota Media Malaga

m Nota Media Espafia
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A continuacion presentamos los resultados académicos en nuestro centro britanico Novaschool
Sunland, del curso 2021-22, en el que se puede comprobar que nuestros alumnos obtienen un
100% de aprobados y consiguen unas notas muy altas:
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RECONOCIMIENTOS EXTERNOS

Reconocimiento Fecha | Proyecto Objetivo
Inspeccidon NAABS en Novaschool Oct. NABBS (Asociacion Autorizacion completa por el periodo maximo
Sunland 2022 Nacional de Colegios de cuatro anos por 1.100 alumnos.
Britanicos en Espana)
Ganadory 6° puesto en el Torneo Inte- | Sep-22 | Torneo Interescolar Organizado por la Fed. Andaluza de Golf, dos

rescolar de golf de Andalucia Oriental de Golf de Andalucia alumnos mas. y dos fem. representaron a

Oriental Novaschool Aforeta y obtuvieron el puesto
ganador mas. y 6° lugar en fem.
Ganadores de Unidream 2022 jun-22 Unidream 2022 Un alumno de Year 11 se clasifico entre los 20
en Novaschool Sunland ganadores del premio Iluminamos Talento de
Fundacion Endesa al mérito deportivoy a la
excelencia académica. El objetivo de dicho
concurso es facilitar a alumnos de 4° ESO y 1°

Bachillerato una orientacion académica a nivel
nhacional e internacional.

Finalista concurso de relatos jun-22 | Concurso relatos Fun- | Se presento un libro con el nombre “Nuestros
Fundacion Ayala dacion Francisco Ayala | recuerdos de Granada 2022".

Tercer puesto en Il Olimpiadas de jun-22 |l Olimpiadas Alumnas de 3° de ESO de Novaschool Aroreta,

Ingenieria en la Edificacion nacionales Ingenieria colegio privado en Malaga, alcanzan la tercera
Edificacion posicion en la final nacional de la Il Olimpiada
de Ingenieria en la Edificacion.

Finalistas en Il Olimpiadas Ingenieria Il Olimpiadas andaluzas | Dos grupos de alumnas de la ESO de Novas-

Edificacion Ingenieria Edificacion chool Afhoreta pasaban a la semifinal andaluza

de la Il edicion de estas Olimpiadas. Tan sé6lo un
equipo andaluz podria pasar a la fase final, que
enfrentaba a colegios de toda Espana.
Premios Concurso de pintura Pincel jun-22 XV Certamen de Al concurso se presentaron un total de 10
de Oro en Novaschool Anhoreta Pintura EL Pincel de alumnos y tres de nuestras alumnas fueron
Oro Torre del mar premiadas en las siguientes categorias:

may-22 || Torneo Rincon Basket
Novaschool

1° Premio Certamen Literiario may-22 Certamen Literarioen  Una alumna de 1° de ESO de Novaschool Ano-

-Premio especial de Dibujo (5° de Primaria).
- 2° premio: (5° de Primaria).

-Accésit: (5° de Primaria).
Copa del equipo minibasket El equipo minibasket masculino consigue la

masculino CB Novaschool copa de la competicion.

categoria Flipped-sights honor a Pablo Aranda reta recibio el primer premio de la categoria
Flipped-sights.
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Reconocimiento Proyecto Objetivo
Ganadores copa colegial de Malaga Copa Colegial Malaga  El equipo junior del CB Novaschool se procla-
2022 2022 ma vencedor de la Copa Colegial de Malaga

2022y se clasifica para la final nacional.

2° Puesto Encuentro de Emprendimiento Joven | Alumnos de Bachillerato participaron en un

Emprendimiento Joven Atrévete Atrévete encuentro de emprendimiento joven organiza-

en Novaschool Anhoreta do por la Universidad Mondragon, TeamLabs y

Sngular, y consiguen el segundo puesto.

Tercer puesto equipo cadete Baloncesto 2022 El equipo cadete del CB Novaschool consigue

CB Novaschool la 32 posicion en el Cto. de Andaluciay se

clasifica para el Cto. de Espana

Novaschool Sunland, uno de los 20 Periodico el Espanol El Espanol publica su edicion especial ‘Mejores

mejores colegios britanicos de Espana Colegios de Espana’, concertados y privados.

Sunland entre los 30 mejores XXl Los 100 mejores Nuestro colegio fue seleccionado como uno

colegios internacionales de Espana colegios de Espana del de los mejores colegios britanicos segun el

diario EL Mundo periddico EL Mundo.
Finalistas en Olimpiada Filosofica de mar-22 | Xl Edicion Olimpiadas | Alumnos de Bachillerato, finalistas en la IX

Andalucia en Novaschool Aforeta Filosdéfica de Andalucia | Olimpiada Filoséfica de Andalucia
Subcampedn provincial baloncesto Liga provincial balon- El equipo junior del CB Novaschool se procla-

cesto Malaga 2022 ma subcampeodn provincial de la temporada
Campeones fase provincial mar-22 | lll Torneo de Debate Nuestros alumnos ganaron la final provincial de
Torneo de Debate en Novaschool Educativo de la Junta este debate. Con esta victoria, consiguieron el
Anoreta de Andalucia pasa para la fase autondmica

CAMPEONES en el Concurso Il Concurso de Primero se hicieron con el premio al video con

Audiovisual sobre Educacion Comunicacion mas likes en el canal de Youtube del Consejo

Financiera Audiovisual sobre General de Economistas. El video fue seleccio-
Educacion Financiera,  nado entre los cinco mejores, pasando a la fase
organizado por el final nacional, donde finalmente consiguieron
Consejo General de alzarse con la victoria.
Economistas de Espana

Primer premio de Poesia XXV Certamen de Una alumna de Secundaria recibe el Primer

en Novaschool Ahoreta Poesia para Escolares | Premio del Certamen de Poesia «Poetas del
“Poetas del 27" 27>.

Novaschool Anoreta entre los 100 XXl Los 100 mejores Un ano mas, Novaschool Anoreta, entre los

mejore colegios colegios de Espanade mejores colegios de Espana, segun el informe

EL Mundo publicado por el diario EL Mundo en sus espe-

cial sobre educacion.
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Reconocimiento Objetivo

Participacion en Torneo organizado «Malaga Crea Debate» Nuestros alumnos no lograron alzarse con la

Proyecto

por la Catedra Torrijos de Liderazgo y 2022 victoria, pero, sin duda, esta experiencia les ha
debate y valores constitucionales de servido de mucho ya que era la primera vez

la UMA que participaban en un torneo.

Tercer puesto en reciclaje escolar en Con “Ecovidrio"y Obtuvimos el tercer puesto entre todos los

Novaschool Benalmadena “Green Globe™iHasta el | colegios participantes y fuimos ganadores de

infinito y mas alla!” un premio de 400 € en material escolar.

Participacion en 12 Fase de LVIII Olimpiada Se presentaron 3 alumnos de Novaschool

Olimpiadas de matematicas Matematica Espanola  Anoreta

Il Festival Escolar

Participacion en el Festival Escolar Nuestros alumnos se presentaron con el

de Villancicos Onda Cero en Villancicos de Onda nombre “Little Stars Novaschool"y cantaron el

Novaschool Medina Elvira Cero Granada villancico «Te regalo una sonrisa».
Mejores estudiantes de toda Espana Premios Outstanding Cuatro alumnos reciben el mas alto reconoci-
en Novaschool Sunland Cambridge Learner miento académicos Outstanding Cambridge

Awards Learner Awards de Espana.

A través de la escritura abordan los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ganadores en la Il Edicion del Certamen educativo

Certamen de Microrrelato de EIM “Cuidando el medio

Learning ambiente”
Finalistas Premios Eficiencia VIII premios Eficiencia  Sunland presento su proyecto de colegio sos-
Energeética y Sostenibilidad Energética y Sostenibili- tenible a la CATEGORIA A: Compromiso con la

dad A3E 2021 Eficiencia Energética y la Sostenibilidad.

Premiados en el concurso escolar Organizado por la Para la final se seleccionan 40 proyectos, entre

¢Qué es un Rey para ti? Fundacion Institucional | los que se encuentraron los realizados por dos
Esparnola de nuestros alumnos de 3° ESO.
Participacion en el concurso de Otono nov-21 |l Edicion Concurso de  Dos de nuestros alumos quedaron entre los 30

de Matematicas Otono de Matematicas mejores de todo este concurso, organizado por

de la UMA la Real Sociedad de Matematicas Espanola jun-

to con la Universidad de Malaga y la Sociedad

Andaluza de Educacion Matematica Thales.
Participacion del Certamen de pintura | nov-21 | Xlll Certdmen de Organizado por la artista M2 Teresa Pombo con
“El pincel de Oro” en Novaschool pintura Pincel de Oro la colaboracién de la Tenencia de Alcaldia de

Anoreta Torre del Mar.
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PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Gamificacion: A través de proyectos de gamificacion se pretende aumentar la motivacion del
alumnado y conseguir un aprendizaje mas significativo de los conceptos planteados. Entre los
proyectos de gamificacion realizados se encuentran:

* Supermaths. Este proyecto se lleva a cabo a partir de 1° de Primaria y ha sido creado
para que el alumnado ponga en practica lo aprendido en Matematicas mediante juegos
interactivos a los que pueden acceder a través de la plataforma myAgora+. Estos ejercicios
son voluntarios y se plantean para hacer en casa. Para motivarlos en el proyecto,
se les van entregando una cartilla cono superpoderes.

* Proyecto “Las aventuras de Telmy”. A partir de 2° de
Primaria, nuestro alumnado cuenta con un nuevo aliado...
Telmy. Este personaje es un androide, llegado a la Tierra
con una misiébn muy concreta: salvar nuestro planeta con
la ayuda de nuestro alumnado. Este proyecto de gamifica-
cion fue desarrollado para el area de Matematicas, pero
abarca otras tematicas como educacion ambiental, conoci-
miento del entorno y de sostenibilidad y animacion a la lec-
tura. Desde la plataforma myAgora+, Telmy propone actividades motivando el aprendizaje
a través del juego, y el alumnado tienen que cumplir retos que van en relacién con otras
materias transversales como el consumo responsable, la sostenibilidad, la igualdad, etc.).

» “Cazadores de monstruos”. Durante el afio 2022 se lanzé un nuevo proyecto de gami-
ficaciéon para el alumnado de Primaria. Esta propuesta, se desarrolla a lo largo de todo el
curso en paralelo al trabajo en el area de Lengua. Con este proyecto se persigue motivar al
alumnado con pequefios retos, para que adquiera los procedimientos y destrezas exigidos
en el curriculo de Lengua para este primer curso. Los alumnos y alumnas disponen de un
carnet oficial del club de Cazadores de monstruos que, a través de juegos y actividades in-
teractivas conseguiran superar los diferentes niveles, consiguiendo asi, los doce monstruos
para completar el carnet.

Flipped Classroom: En Novaschool trabajamos la innovacion pedagogica prestando especial
atencion al espacio, donde el aula se convierte en un centro de transformacién activo. Reinventa-
mos los espacios existentes, rompiendo con el formato tradicional, el alumnado puede aprender
en cualquier lugar, con espacios que fomentan la creatividad para que ellos sean los creadores
de las clases. En linea con este proyecto destacamos la creacion y utilizacién de los videos in-
corporados en la videoteca Novaschool introduciendo el modelo flipped classroom con el que se
invierte la forma tradicional de entender la clase.
https://www.youtube.com/watch?v=6CLIYmn1Sgo
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Videoteca: Relacionado con el proyecto anterior destaca-

mos la Videoteca Novaschool, que proporciona al alum-

nado la capacidad de volver a acceder a los contenidos

generados o facilitados por sus profesores, en espacios

diferentes y adecuados a la sensibilidad de cada alumno/a.

La videoteca cuenta con mas de 250 videos dirigidos a todas las edades, desde Infantil a Ba-
chillerato. Dichos videos son contenidos que pueden ser visualizados por cualquier persona que
quiera hacer uso como material educativo.

Gestion del conocimiento entre centros Novaschool: Aprovechando que Novaschool es una
gran familia donde se trabajan conceptos educativos con la misma filosofia y objetivos, se creo
en el curso 2022 un espacio en la biblioteca corporativa, donde se reunen todos los recursos
educativos tanto por etapa educativa como por centro escolar. El alcance de dicho espacio es
compartir los recursos educativos y las programaciones de las asignaturas (programacion de la
asignatura, planificacion mensual y programacion didactica) para que todo el personal docente
pueda hacer uso de las labores y trabajos expuestos en el aula.

Aprendizaje basado en proyectos: A través de un aprendizaje basado en proyectos consegui-
mos que nuestro alumnado adquiera de manera activa los conocimientos y contenidos, a la vez
que desarrollan competencias y habilidades.

- Asignatura Emprendedores en Primaria: Agrupados por equipos de trabajo, el alumnado tie-
ne que montar su propia empresa. Inician su proyecto realizando un estudio de mercado, donde
el profesor explica a sus alumnos la importancia de conocer quiénes pueden ser sus clientes,
competidores, el lugar idoneo para montar el local de su empresa... A partir del estudio de merca-
do contintian trabajando en el disefio de su marca, definicion del producto, catalogo de servicios,
pagina web, campafa de lanzamiento y difusion... En definitiva, los nifios aprenden de forma
practica el significado de emprender, pierden el miedo a equivocarse, valoran la importancia de
ser creativos y se ilusionan cuando conocen casos de nifios/as que han triunfado montando su
propia empresa. Ademas, con esta asignatura se trabaja de forma transversal otras materias
como Lengua, ya que realizan una exposicion del trabajo final; Art, donde trabajan el diseio de
su marca; o Matematicas, ya que trabajan todo lo relacionado con

la creacion de presupuestos.

- Proyectos de investigacion: Se trata de un proyectos mensua-
les donde se plantea una pregunta sobre un tema (que hay que
investigar) y donde se pretende motivar al alumnado e invitarles a
realizar un trabajo de investigacion que sorprenda a todos, puede
ser un trabajo manual, un disfraz, una representacion teatral, una
presentaciéon en PowerPoint, un mural... queda abierta a la ima-
ginacion del investigador y donde no se revela la respuesta de la
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pregunta hasta el dia final de presentacién de los trabajos, asi queda vivo el espiritu sorpresa.
La finalidad de dichos proyectos es que el alumnado aprenda por competencias, con inteligencia
multiple, y desde la emocion, aprendiendo mucho y haciendo sus propias reflexiones.

- Plataformas de uso en Novaschool Sunland: Se trata de la metodologia Cambridge y utili-
zacion de sus plataformas educativas. Para llevar a cabo las clases en el aula se utilizan como
principales plataformas de apoyo a las asignaturas, donde el profesorado trabaja de forma dina-
mica con el alumnado:

Nombre Curso Asignatura

BC PHONICS and BUG CLBU PEARSON Primaria Ingles
ABACUS ACTIVE LEARN Primaria Matematicas
PURPLE MASH, 2 SIMPLE Primaria Informatica
TWINKL Foundation Ebooks, Games
TEACH ICT Secundaria Informatica
COLLINS CONNET Secundaria Drama

- Plataforma UNIFROG en Novaschool Sunland: Durante este
curso 2022-23 se va a trabajar con dicha plataforma, con la fina-
lidad de facilitar al alumnado y poder ver y comparar el acceso a
las universidad a nivel mundial. Puesto que el curriculo britanico es
bastante versatil y tiene mucha complejidad a la hora de seleccionar
universidades, con esta plataforma se puede simular todos los acce-
sos posibles.

Seminarios Plan de carrera: En los colegios Novaschool Sunland, Anoreta, Medina Elvira y
Almeria, se imparten seminarios de “plan de carrera” a los que asisten el alumnado de 4° de la
ESO, 1°y 2° de Bachillerato para recibir un primer asesoramiento sobre las carreras universita-
rias que se adaptan mejor a cada uno de ellos. Ademas, cada ano el departamento de orientacion
realiza sesiones de orientacion a los alumnos de 3° y 4° ESO.

Los profesionales de nuestro “equipo de orientacion” se han encargado de planificar sesiones
de orientacién con el objetivo de facilitar a los estudiantes una primera toma de contacto con el
sistema universitario y el mercado laboral para que cada alumno/a pueda alcanzar sus metas y
asi apoyarles y motivarles de manera que tengan mas alternativas a su disposicién a la hora de
elegir su carrera.

Ademas, este curso escolar se formaron pequefios grupos de cada centro con un total de unos
6-7 participantes cada uno, y durante 3 sesiones, a lo largo del segundo trimestre, trabajan con
el alumno diferentes aspectos como:
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- Toma de decisiones en cuanto a eleccion de
asignaturas y fases de la toma de decision.

- Autoconocimiento.

- Oferta de asignaturas y las diferentes opciones.
- El sistema educativo y los futuros itinerarios.

- Analisis DAFO.

- Reflexion sobre la dificultad en la toma

de decisiones.

Novaschool Sunland CARRER DAY 2022:

Los estudiantes de secundaria disfrutaron de una jor-

nada de orientacién laboral de la mano de 13 padres/

madres colaboradoras que se ofrecieron a hablar sobre su

profesion y llevar sus labores y experiencias al aula. Los princi-

pales temas fueron: ingenieria/industria, idiomas, informatica, ciencias

del clima, planificacion urbana, negocios/marketing, fianzas/economia/, profesiones médicas y
turismo. El objetivo es acercar la vida laboral al alumnado y orientarle sobre sus preferencias,
resolver sus dudas y cuestiones laborales.

Novaschool Medina Elvira en la IV Feria de Universidades: Para ofrecer una mayor infor-
macion y orientacion universitaria en cuanto a los diferentes planes de estudios y novedosas
opciones sobre carreras y grados, se celebré en el centro la que es la IV Feria de Universidades,
donde los maximos representantes de diversas Universidades se desplazaron al colegio para
ofrecer informacién acerca de los planes de carrera de futuro que cada una de ellas oferta.

Las Universidades que se desplazaron hasta el colegio para ofrecer su asesoramiento como
expertos son: Universidad Nebrija, Universidad Loyola, Les Roches, CEU Andalucia, Universi-
dad Camilo José Cela, EIG/ESIC, Escuela Internacional de Gerencia, ESADA.

Informes educativos: En Novaschool Benalmadena se realizan informes mensuales
educativos con la finalidad de reportar a los familiares los avances que se estan reali-

zando en el aula a lo largo del mes. El profesorado hace un resumen de todo lo que se ha estado
trabajando por competencias (Lengua, Mates, Inglés, CC sociales y CC Naturales). Ademas, se
lanza la pregunta mensual de investigacion, se incluyen recomendaciones tanto medioambienta-
les como de comportamiento en el aula y se informa sobre proximos eventos y excursiones (en
caso de haberlos).




47

v
NOVASCHOOL - MEMORIA 20 —

Talleres / Clubs de refuerzo al aula: En Novaschool
Benalmadena se imparten talleres de tarde al alum-
nado (sin coste adicional) donde pueden reforzar sus
conocimientos o ampliar sus capacidades, de mane-

ra que el alumnado puede apuntarse a los talleres
que se lanzan durante el curso y seguir aprendien-

do. Durante este curso 2022-23 pueden optar a:

2° Ciclo Infantil Primaria

Manualidades Saber Hacer

Learn by doing Arts & Crafts

Cuentacuentos Club Lector

Musicals Abacus

Fun Maths Fun Science
Investigando

En Novaschool Sunland tienen clubs de tarde cuya finalidad es reforzar los conocimientos y dar
apoyo al alumnado en ciertas asignaturas. Con la pandemia se paralizaron los de Primaria, y en
2022, se han iniciado los clubs de Inglés, Matematicas y Drama que tienen gran aceptacion por
parte del alumnado.

Herramienta myAgora+: La plataforma digital MyAgora+ ha sido desarrollada directamente por
el grupo Novaschool y sirve de apoyo no sélo a alumnado y profesorado, los cuales suben
contenido de refuerzo, sino también funciona como herramienta de base de datos para todo
nuestro personal. MyAgora+ es una metodologia de trabajo que integra diferentes herramientas
especificamente disefiadas, desarrolladas e integradas para la gestion de centros educativos y
deportivos.

Uno de los retos mas importantes de la correcta ejecucion del proyecto MyAgora+ es que la fa-
milia del alumnado continde participando integramente en la ensefianza de este.

* MyAgora+ family lo conforman todas las acciones y herramientas encaminadas a que los
padres del alumnado continden siendo un sujeto activo en su proceso de ensefianza. En el
ambito deportivo permite crear redes de colaboracién entre deportistas que permiten poner
en comun sus experiencias, logros, etc.

* MyAgora+ Brains lo forman el conjunto de herramientas necesarias para desarrollar el
proyecto MyAgora+, caben en este apartado, la infraestructura desarrollada, haciendo de
las instalaciones del centro unas de las mas competitivas en materia educativa y deportiva,
con un centro de procesamiento de datos propio, conexiones punto a punto y espacio Wifi
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en aulas y zonas comunes.

Entre estas herramientas cabe mencionar:

- Un PC por alumno.

- Aulas 3.0, equipadas con conexion a Internet y pizarras digitales.
- Servicio de asistencia técnica presencial y telefénica.

* La plataforma educativa myAgora+ access es el punto de encuentro de toda la comunidad
educativa. Por una parte, permite al profesorado proporcionar documentacion a su alumna-
do en una gran variedad de formatos multimedia. Las familias, a su vez, pueden seguir en
tiempo real los contenidos educativos, la evolucién del curso de sus hijos/as, las necesida-
des de aprendizaje, el intercambio de informacién entre los colectivos, y toda informacion
relacionada con su hijo/a durante su etapa y desarrollo escolar en Novaschool.

Por ultimo, a nivel de administracién del centro, permite ademas realizar la facturacién, venta y
gestion de cobros de todos los servicios y productos que se ofertan. Uno de los hitos de este ulti-
mo curso 2021-22 ha sido el despliegue de la version myAgora+ 6.11, donde podemos destacar
las siguientes actualizaciones y mejoras:

* Mejoras en el médulo administrativo. Alguna de las mejoras han sido: incluir la opcién de
“Incremento de saldo” como forma de abono; se han afiadido detalles en las Remesas;
respecto a los contactos, se ha afadido un cédigo de colores para facilitar su gestion.

* Encuestas de satisfaccién automaticas que se enviaran a las familias tras realizar alguna
de estas acciones: tomar contacto con el centro o hacer una visita, realizar alguna compra
o después de haber realizado una tutoria.
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* Creacion del Portal del Empleado. En este espacio se vuelca toda la informacién refe-
rente al trabajador (néminas, vacaciones, justificantes, CV, cursos formativos...). A lo largo
de 2022 se han realizado mejoras como la visibilidad de la seccion “Documentacién” para
Coordinadores, en modo consulta o se ha afadido el campo de “Fecha fin de excedencia”.
Todos los trabajadores de Novaschool tendran acceso al modulo a través de myAgora+ .

* Mejoras en la Agenda escolar de Infantil, permitiendo a las familias seleccionar cada dia
el horario de salida dentro de las opciones que permite el sistema.

» Se ha incluido la opcion de enviar mensajes como “Destacados/Importantes”, soélo para
los cargos de Direccion de cada centro.

* Perfil del profesorado. Los docentes tendran acceso a la seccién “Herramientas - Lista-
dos” donde podran consultar informacion de interés y copiar examenes, de un curso a otro.

Todas estas mejoras, hace que obtengamos unos resultados de satisfaccion notables por las par-
tes interesadas que hacen uso de la herramienta, siendo en este curso 2021-22, los siguientes:

Valores entre 0y 10

Satisfaccion familiares 8,61

Satisfaccion personal 8,77
Satisfaccion alumnado 7.84
Media 8,41

Cultura en la comunidad educativa Novaschool: Semana cultural y/o Semana del libro.
En cada uno de los centros educativo Novaschool se ha realizado la tradicional semana cultural
donde se desarrollan actividades relacionadas con la musica, el libro, teatro, el arte y la cultura.

Asi en Novaschool Benalmadena se eligié un tema por cada dia de la semana donde se leian
cuentos, se representaban teatros y se realizaban talleres en funcion del dia que tocaba (de pi-
rata, de Pascua, de lobo, de prehistoria...).

En Novaschool Aforeta, aprovecharon esta semana para celebrar la semana del libro, como
centro de Animacion a la lectura. El alumnado disfruté de mdltiples actividades relacionadas con
la lectura y escritura, teniendo en cuenta la creatividad e imaginacion para transportar al alum-
nado al maravilloso mundo donde nos transportan los libros. Se han realizado representaciones
teatrales, algunos cursos escribieron su propia obra literaria o libro de lectura, hicieron murales
tematicos, e incluso, disfrutaron de salidas escolares para ver representaciones teatrales.
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En Novaschool Medina Elvira se celebro la semana
cultural en honor a todos los grandes escritores que
nos dejaban el 23 abril de 1616 (Cervantes, Shakes-
peare y Garcilaso de la Vega). El objetivo era pro-
fundizar mas en la vida de estos grandes persona-
jes que marcaron la historia con actividades como
talleres de lectura, cuentacuentos, animaciones a la
lectura, creaciones de libros, taller de marionetas y
oratorias literarias.

En Novaschool Sunland se han centrado en la feria
del libro, y se han organizado actividades relacionadas
con promover la lectura en el aula, venta y exposicion
de libros, ademas de representaciones teatrales...

Novaschool Fuentenueva aprovechd esta semana
para viajar a diferentes continentes a través de los
cuentos. Cada dia visitaron un continente diferente
(viendo su gastronomia, vestimentas, costumbres ti-
picas y tipo de edificaciones). Lunes, visitamos Asia;
Martes, Africa; Miércoles, Europa; Jueves, América...
y el viernes se realizaron manualidades y cada alum-
no/a elaboro su propio marcapaginas. Los talleres se
realizaron con titeres, cuentacuentos y marionetas.

En Novaschool Juan Latino han realizado un bonito
mural donde queda reflejado que todos los nifios y
nifas nacen artistas. Para promover esta semana
de cultura, han destacado la importancia de traba-
jaren el dia a dia rodeados de libros, musica y arte.

En Novaschoo BabySunland han organizado la se-

mana cultural dedicando cada dia a una actividad

en concreto. De esta manera, el lunes realizaron ac-

tividades de teatro; Martes, musica; Miércoles, realizaron un cuadro colectivo “La noche estre-
llada” de Van Gogh; Jueves, a la gastronomia de Italia y el viernes, celebraron el Dia del Libro.

Satisfaccion partes interesadas del grupo educativo. Desde hace ya varios anos, el grupo
educativo Novaschool recaba informacion de las partes interesadas para obtener una idea sobre
la satisfaccion y fidelidad de la comunidad educativa y familiar. Esta informacién proporciona
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transparencia para y con todos los colectivos y es una herramienta muy importante para seguir
trabajando en la mejora continua de nuestros colegios y escuelas, escuchando y valorando la
opinién sobre todos los servicios que se ofrecen.

La representacion y datos obtenidos este ultimo afo ha sido bastante satisfactorio puesto que los
resultados son notables elevados.

Valores entre 0y 10

Satisfaccion familiares 21-22 8,85

Satisfaccion personal 21-22 8,88
Satisfaccion alumnado 7.51
Satisfaccion media 841

Andlisis de datos: La metodologia utilizada para obtener dicha informacion consiste en recopi-
lar informacion de la satisfaccion dividiéndola en tres grupos (familiares, personal docente y no
docente y alumnado). En cada encuesta se detallan todas las areas del colegio (profesorado,
instalaciones, comedor, extracurriculares, limpieza, etc.) para que se pueda cumplimentar de
forma andnima cada persona interesada dentro de la plataforma myAgora+. Una vez recogida
la informacion se analiza obteniendo una media sobre el total cumplimentado. Hay que destacar
que todos los afos se reciben gran numero de felicitaciones y comentarios favorables para los

centros.

Medias de los familiares por centro
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Medias Satisfaccion familiares Grupo Educativo Novaschool 2021-22
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Medias del alumnado por Centro 2021-22
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Disponibilidad del tutor/a

metodologia "cole en casa"

Colegios certificados en Calidad y MA. En el grupo educativo Novaschool somos conscientes
de la calidad de los procesos y procedimientos de cada una de nuestras areas tanto educativas
como no educativas y que sostienen la base de la ensefianza en los centros. Es por ello que tene-
mos sello de calidad y medioambiente en tres de nuestros colegios obtenidos por AENOR y que
dichos procedimientos se implantan ademas en el resto de los centros puesto que la dinamica de
trabajo es la misma para todo el grupo.
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La ultima auditoria de certificacion se realizé en febrero del 2022 obteniendo unos resultados
favorables que nos permiten seguir con el sello de calidad y medioambiente que nos diferencia.

Inversiones infraestructura y servicios. En el grupo educativo Novaschool sabemos que el
equipo humano y grupo de profesionales es uno de los pilares fundamentales para ofrecer siem-
pre la mejor calidad en nuestros servicios educativos. Pero es cierto, que tampoco nos olvidamos
de estar continuamente innovando, actualizando y manteniendo tanto las instalaciones como
los materiales que utilizamos para conseguir alcanzar los objetivos y necesidades docentes y
educativas de cada uno de los centros. Es por ello, que de forma continua desde el grupo No-
vaschool se analizan las mejoras necesarias de los diferentes grupos de interés con el objetivo
de mejorar las instalaciones y servicios y en definitiva mejorar dia a dia en las funcionalidades
de la organizacion.

A continuacion, se muestra una tabla donde se puede apreciar la cuantia de inversiones realiza-
das en los ultimos afos.

Total de inversiones realizadas al afio Novaschool
3.000.000,00 €

2.545.722,06 €
2.500.000,00 €

2.000.000,00 € 1.757.890,27 €

1.500.000,00 €
1.185.768,80 €

1.000.000,00 €
641.309,43 €

500.000,00 € 411.373,21€

0,00 €

2018 2019 2020 2021 2022
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5.4. ODS 5 Igualdad de género

4 )
25,5% Hombres trabajadores
74.5% Mujeres trabajadoras
13 Mujeres puestos directivos
3 Hombres puestos directivos

.V‘ Incentivos personal: 182.000 €
Media Edad: 40,5 anos

\_ J

En el grupo Novaschool se tiende a la reduccion de la brecha salarial y en general al fomento de
la flexibilidad laboral, la conciliacion y la corresponsabilidad. Podemos decir que en Novaschool
contamos con mayor % de mujeres contratadas y la gran mayoria de los puestos directivos
también lo ostentan las mujeres. Destacamos que los salarios en Novaschool son equitativos y
depende del puesto que se ocupan y nunca teniendo en cuenta el sexo.

IGUALDAD Y LAS ACTIVIDADES EN LOS CENTROS

En Novaschool siempre se educa teniendo en cuenta la igualdad de género. Asi pues, los alum-
nos reciben un aprendizaje sensible y consciente en este sentido. Para combatir las desigualda-
des sexuales trabajan desde el aula y, también, desde el departamento de orientacién que dentro
del PAT (Plan de accion tutorial) establecen contenidos especificos e ideas de trabajo donde se
trata este tema. Se plasman herramientas de trabajo con las que poder tomar decisiones de cara
al futuro para promover la igualdad de género.

Durante el ultimo curso se han realizado diversas actividades en los
centros Novaschool relacionadas con la igualdad de género como
son:

Arte y conocimiento sobre igualdad de género

En Novaschool Aforeta se trabaja sobre la igualdad de género a
diario y aprovecharon la oportunidad de participar en esta iniciativa
que organizaba el Ayuntamiento del Rincon de la Victoria a través
de la Concejalia de Bienestar Social, organizando el Ill Concurso
de carteles sobre igualdad de género, relacionado con el dia 8 de
mayo (Dia Internacional de la Mujer). El lienzo ganador dio imagen
a la campana de sensibilizacion sobre la igualdad entre hombres y
mujeres en el municipio. Esta campafia, dirigida a los alumnos de
Secundaria y Bachillerato, fue aceptada con ilusion en la asignatura
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de Dibujo de nuestro colegio bilinglie Novaschool Anoreta y se pusieron manos a la obra para
presentar sus creaciones.

Implicacién en el emprendimiento femenino

Profesorado del colegio Novaschool Aforeta, prepard una sesion sobre modelos de negocio.
Este seminario, incluido en el proyecto Back2work, tiene como objetivo impulsar el emprendi-
miento femenino en Malaga. La iniciativa esta liderada por la empresa estadounidense Oracle, y
la alianza de distintos agentes empresariales, sociales y personales entre las que se encuentra,
Unicaja y ESIC Business&Marketing School que, de forma voluntaria y sin animo de lucro, ponen
a disposicion de los proyectos seleccionados, sus mejores capacidades y conocimientos para
que estas mujeres puedan llevar a buen puerto su proyecto empresarial. Dicha iniciativa tuvo
lugar en las instalaciones de Edufinet (Centro Unicaja de Educacion Financiera).

Novaschool Medina Elvira, centro 11F

Este ultimo curso 2021-22, tras el Dia Internacional
de la mujer y la nifia en la ciencia (11 Febrero), No-
vaschool Medina Elvira siendo Centro 11F lo ha ce-
lebrado, durante toda la semana, realizando trabajos
dentro y fuera del aula teniendo como protagonista
la Ciencia, pilar fundamental del proyecto educativo.
El alumnado ha reproducido proyectos de mujeres
0 experimentos, también se han dado a conocer el
nombre y el trabajo de cientificas poco conocidas
pero muy importantes para la historia. Este tipo de
proyectos aportan grandes beneficios al alumnado;
la curiosidad, la experimentacion y la observacion
del entorno es la forma con la que, nifas y nifios en
sus primeros afos, comprenden el mundo que les
rodea y son los medios que sientan las bases para
dar significado a los aprendizajes posteriores de sus
vidas. Gracias a esta iniciativa, los profesores reci-
ben formaciones anuales que nos ayudan a seguir
manteniendo entre los estudiantes la motivacion, el
entusiasmo y la curiosidad en esta materia tan importante.

Programa PSHE

En Novaschool Sunland International, como cada afio, tenemos el programa PSHE (educacién
personal, social y para la salud) que se imparte a los estudiantes semanalmente durante la se-
sion de tutoria. Parte de estas sesiones se enfocan hacia la igualdad entre hombres y mujeres a
través de debates, actividades de juego de roles, charlas TED, oradores invitados, asambleas de
clase y otros medios para ensefarles la importancia de la igualdad de género.
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Dia de la Mujer Trabajadora

en Novaschool Juan Latino

El dia 8 de marzo, el alumnado de la escuela infantil
Novaschool Juan Latino participaron en “el arbol del
respeto y la igualdad”, pintando las manos de color
morado y plasmandolas en el mural en honor a sus
mamas. Ademas, se trabajaron palabras tan impor-
tantes como coeducacién, amor, fuerza, constancia,
valentia... Valores importantes que queremos trans-
mitir a nuestros pequenos/as.

DATOS EN EL GRUPO EDUCATIVO NOVASCHOOL

En Novaschool somos conscientes de que, en el sector educati-

vo, la mayoria del personal esta representado por las mujeres, puesto

que dicho sector es mas demandado por dicho género. Los datos presentados a continuacién lo
demuestran:

% Plantilla desagregada por sexo 2022

25,53
\_74,47

= % Mujeres % Hombres

% Puestos directivos

81,25

= Mujeres Hombres

Teniendo en cuenta los promedios de edad y el sexo, en grupo educativo Novaschool podemos
comprobar que la media seria la siguiente:

Promedio edad total plantilla 2022-23 40,8

Promedio edad mujeres 2022-23 40,8

Promedio edad hombres 2022-23 41

TN
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% Total plantilla por rango edad 2022

0,27

13,30

49,20

= Menos de 20 aios Entre 20y 29 afios Entre 30y 45 aflos = Mas de 46 afios

N2 Personal por area de trabajo y sexo 2022

250
203
200
150
100 71
50 26 32
. 13 11 10 3
0 —
Mujeres Hombres
M Personal educativo Personal SSCC
M Personal SSGG Personal Directivo y Mandos intermedios
Plantilla desagregada por edad y sexo 2022
160
138
140
120 104
100
80
60 47
37 36
40
20 13
1 0
O minsinsinsinsindi
Menos de 20 afios Entre 20y 29 aios Entre 30y 45 afios Mas de 46 afios

W Mujeres Hombres
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Para garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la discriminacion por sexos
dentro de nuestro grupo educativo
Novaschool, se ha trabajado en el |
Plan de Igualdad de Novaschool Aho-
reta, con una vigencia de 4 afios com-
prendiendo el periodo 2021- 2025.

Todo el proceso de elaboracion (reco-
gida de informacion, cuestionarios, valoraciones, documentacion, analisis...) se ha llevado a cabo
en los siguientes planes:

1.- Formacioén en igualdad de oportunidades en el ambito de la empresa y RRHH con la
finalidad de adquirir los conceptos mas importantes en materia de igualdad y mejorar los
conocimientos de las personas que trabajan en Novaschool, ademas de sensibilizarlos
para promover comportamientos igualitarios en todos los sentidos.

2.- Seleccion para la contratacion del personal. Con la finalidad de mejorar la situacion de
aquellas categorias donde la segmentacion horizontal sea mas evidente facilitando la con-
tratacion de aquellas del sexo menos representado.

3.- Realizacién e implantacion de un “plan de comunicacion” tanto externo como interno
desde una perspectiva de género, trabajando tanto los textos como las imagenes.

4.- La implantacion de un “Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo en la empresa”, con la finalidad de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacioén laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especi-
ficos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto de este.

De todas ellas, se tiene una planificacion que se revisa trimestralmente para ajustarla y comple-
tarla. Ademas, ano tras afio, se trabaja sobre los planes de igualdad del resto de centros que van
encaminados en las mismas lineas de trabajo para eliminar las desigualdades de género en el
grupo educativo completo.
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5.5. ODS 6 Agua limpia y saneamiento

a )

- Consumo de agua en el ano 2022
1.075 m3 /trimestre
- Consumo de agua medio por persona

.V| durante el afio 2022: 1,32 m3/persona

\_ _J

Novaschool es responsable del consumo de agua que se realiza en sus instalaciones porque
repercute directamente tanto en las zonas periféricas como a nivel mundial (por el gran problema
de sequia), y por tanto ha introducido estrategias para evitar su agotamiento y contaminacion,
que se incluye dentro del Sistema de Gestidon de Calidad y MA, como son cisternas de doble
carga, sistema de riego por goteo, dosificadores en grifos, carteleria de concienciaciéon, man-
tenimiento adecuado de tuberias, formacion directa al alumnado para concienciar y hacerlos
responsables, etc.

Ademas, en Novaschool Sunland recientemente se ha instalado una depuradora de aguas resi-
duales con la finalidad de controlar estas aguas y gestionar adecuadamente este residuo.

Novaschool, al igual que el resto de los impuestos, favorece la gestion de las aguas al estar al
dia de todos los pagos de saneamiento y abastecimiento de agua municipal.

Carrera solidaria Gotas UNICEF

El 18 marzo, tanto las escuelas infantiles como los colegios
del grupo educativo Novaschool celebraron el dia Mundial
del Agua, realizando una carrera solidaria donde todos los
fondos fueron destinados a la emergencia Ucrania de UNI-
CEF. Desde Novaschool sabemos que cada gota cuenta y
sabemos que todo el mundo tiene derecho al acceso al agua,
higiene y saneamiento y por ello, celebramos nuestra carrera
solidaria con el fin de apoyar el programa propuesto por UNI-
CEF como escuela amiga.

UNICEF nos ha proporcionado el material con imagenes, vi-
deos y actividades concretas, ademas de facilitarnos el dor-
sal donde cada alumno lo ha decorado con dibujo, frase o un
lema relacionado con el dia Mundial del Agua.
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Cada uno de los centros se transformé en un circuito de running donde el alumnado participd
en esta jornada tan especial que aunaba deporte, gestion del agua y solidaridad. La comunidad
educativa Novaschool recaudo a través de la carrera 6.819,17 €.

Exposicion del agua: cada gota, un tesoro

Durante los meses de marzo y abril de 2022, los colegios de Novaschool han contado con la
exposicion »Agua: Cada gota, un tesoro». Esta exposicion, cedida por UNICEF contaba con 10
paneles sobre los que el alumnado ha realizado actividades didacticas relacionadas con el agua,
los derechos de la infancia y el desarrollo sostenible.

El principal objetivo de este proyecto es concienciar a alumnos de todas las edades de la impor-
tancia que tiene el agua en nuestra vida, asi como su buen uso y consumo. Gracias a este pro-
yecto, derivamos la ensefianza y explicacién de la importancia del agua a otros aspectos como la
infancia, desarrollo sostenible y planeta ecolégico.

A continuacién, se expone un breve resumen del con-

tenido de la exposicion y la informacién expuesta en

los 10 paneles:

1. El desarrollo sostenible: un reto de todos.

2. El agua: fuente de desarrollo sostenible.

3. Agua saludable, suficiente y accesible para todos.
4. Saneamiento: un tema del que hay que hablar.

5. Higiene: gestos cotidianos de salud y dignidad.
6. Crisis climatica: el agua en riesgo.

7. Participacion: juntos, trabajamos mejor.

8. Gota a gota: jTodos podemos ayudar!

9. El poder de la educacion.

Depuradora de aguas residuales

en Novaschool Sunland

Novaschool apuesta por los colegios sostenibles

y uno de los proyectos llevados a cabo durante

el afio anterior fue la depuradora de aguas resi-

duales en Novaschool Sunland. Hay que tener en

cuenta que el agua residual es un recurso valioso del que pueden recu-

perarse varios elementos, como agua limpia, energia y nutrientes y que se estan gestionando
adecuadamente con la finalidad de reducir y minimizar los residuos y aprovechar los recursos.

Somos conscientes que la depuracién de aguas residuales es una realidad necesaria y obliga-
da legalmente. Desde Novaschool estamos repercutiendo directamente para el beneficio de la
calidad de las aguas de los rios y acuiferos que se encuentran en la zona, ya que evitamos su
deterioro ambiental y paisajistico al verter el agua depurada en el arroyo.




62

| — e ———————
NOVASCHOOL MEMORIA 20

En Novaschool Sunland se instalaron 6 depuradoras DOT-50 que aportan servicio para una po-
blacion estimada de 1.000 habitantes.

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
—»

Fines industriales Fertilizantes
Riego Recuperaciéon de
Agua potable areas degradadas

Recarga de acuiferos
Uso recreativo

La mejora medio ambiental de la depuracién implica no sélo la reduccion de los vertidos contami-
nantes a los cauces receptores, sino que plantea interesantes mejoras colaterales consecuencia
del proceso depurador. Lo que podemos destacar es que se produce un ciclado de materia y
energia que permiten varios aprovechamientos:

1.- Reduccién del vertido contaminante: respeto medioambiental, puesto que se consigue
oxidar la materia organica y reducir el contenido en nutrientes de las aguas.

2.- Mantenimiento del caudal ecoldgico, ya que desde la depuradora se va a verter al arroyo
de la zona el agua resultante depurada.

3.- Aprovechamientos agricolas procedentes de los biosdlidos generados y que se retiran
por empresa gestora autorizada para que puedan aprovecharse bien para fertilizacién agri-
cola o recuperacién de areas degradadas.

4.- Coeducacion en el aula y de forma in-situ: realizar una instalacion para que los alumnos
del colegio puedan visitar y concienciarles de la importancia del tratamiento de las aguas
residuales para el medio ambiente.

Con dicho proyecto, el grupo educativo Novaschool ha realizado una inversién de 248.825,85 €.




63

| —— e ————
NOVASCHOOL MEMORIA 20

Feria de las Ciencias de Atarfe en

Novaschool Medina Elvira: “PROYECT WATER”

Durante los meses de abril y mayo, se celebran en la pro-

vincia de Granada dos eventos que unen ciencias y edu-

cacion, la Feria de las Ciencias de Atarfe, organizado por

diferentes instituciones educativas, y la Feria del Parque de las Ciencias de Andalucia.

Desde Novaschool llevamos participando en estos encuentros desde hace 6 afios. Para cada
edicién, nuestro alumnado y profesorado trabajan sobre proyectos que presentan en las Ferias,
y este curso ultimo curso 2021-22 la tematica del proyecto se han seleccionado algunos de los
ODS unificandolos para la puesta en marcha de Invisible water, donde han elegido el agua como
clave fundamental para un desarrollo sostenible. En el desarrollo de este proyecto, se ha apos-
tado por la optimizacién de recursos y por el cuidado del agua.

» El resultado de Invisible water puede ser semejante a una pequefa estacidon meteorolégica de
generacion y recogida de agua. Dentro de ella nos podemos encontrar con zonas que funcionan
con energia renovable y otras con electricidad. Estos mddulos pueden funcionar independien-
temente, por lo que son artefactos que podemos ubicar en zonas distintas segun la climatologia
reinante en la zona». Mas info>>



https://www.youtube.com/watch?v=HYny2sAv7H4
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SEGUIMIENTO DEL CONSUMO DE AGUA: CERTIFICADOS EN ISO 14001

Desde que empezamos a certificar nuestros colegios en calidad y medioam-

biente, se han ido recogiendo seguimiento de los consumos para establecer

pautas de minimizacién, correcto uso de los recursos y planificar actuaciones correctoras en
aquellos casos donde hiciese falta.

La tendencia es hacer un uso correcto y minimizar el consumo del agua concienciando a toda la
comunidad educativa y al alumnado en cada uno de los centros educativos que forman parte del
grupo educativo Novaschool. Actuaciones concretas que se han ido realizando a lo largo de los
afios han sido:

* Poner cisternas de doble carga en todos los inodoros de los bafos.

» Comprar perlizadores o grifos con filiros de reduccién del caudal e ir incorporandolos en
todos los lavabos y grifos de los centros Novaschool.

* Se han hecho campanas de consumo responsable colocando carteleria en los bafios y
cocinas.

* Se lanzan correos masivos a profesorado y personal no docente con pautas de minimiza-
cion y recomendaciones para el uso responsable de los recursos (agua, luz, combustible,
gas...).

* Se realizaron charlas en las aulas para llegar a todo el alumnado y conseguir que se tome
conciencia de la sostenibilidad de todas las materias, desde el agua hasta los alimentos.

+ Se realizan tareas de revision y arreglo de tuberias que pueden estar mas deterioradas
por el tiempo.

Los seguimientos que se toman son referentes al volumen de agua que se utiliza trimestralmente
(se recogen los datos con la factura en m3) y el consumo medio por persona (donde se divide
el consumo entre el total de personas que se encuentran en el colegio, siendo m3/persona). Se
realizan seguimientos del consumo de cada uno de los centros certificados, ademas de hacer
un seguimiento grupal, donde se puede observar una tendencia semejante en los tres centros.

PROMEDIO m3 N. Aforeta

1.600,00 1.466,00

1.400,00
1.171,67
1.2 ’ 1.131,60 1.113,83
00,00 1.041,83
1.000,00
783,00

800,00
600,00
400,00
200,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022




65
|
NOVASCHOOL MEMORIA 20

Promedio m3 N. Benalmadena

500 474
450 424 422
400
350
300 284
250
194
200 155
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Promedio m3 N. Sunland
1.600
1.400 1.339
1.200
970
1.000 895 862
800 736 689
600
400
200
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Es evidente que tanto N. Afioreta como N. Sunland son colegios con mucho mas personal y ade-
mas cuentan con muchas mas instalaciones (mas bafios, piscinas, y los terrenos) y por eso el
volumen de agua consumido viene siendo mayor.




66

M M
NOVASCHOOL MEMORIA 20

Cuando hacemos la media con todos los datos se obtendria el siguiente grafico:

Promedio m3 de los centros

1.200

1.075
1.000
847 812
753
800 687
600 542
400
200
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cuando valoramos los consumos por persona en cada uno de los centros podemos ver los si-
guientes graficos de evolucion:

Consumo N. Afioreta m3/pers

1,40 1,30

1,26
1,15
1,00
1,00
0,80 0,73
0,60
0,40
0,20
0,00
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Consumo medio N. Benalmadena m3/pers
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Consumo medio N. Sunland m3/pers
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Y realizando la media de todos los centros donde se recogen los datos obtenemos el siguiente
grafico:

Media del grupo consumo m3/ persona

1,60
1,41
1,40 1,27 1,32
1,20
1,00 0,96 0,93
0,80 0,71
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0,40
0,20
0,00
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En los graficos se puede comprobar que desde que se implanté la ISO 14001 la tendencia ha
sido ir bajando (con todas las medidas de minimizacion que se han ido poniendo), hay que tener
en cuenta que los afios 2020 y 2021 no son reales puesto que con confinamiento y pandemia se
ha notado mucho la bajada del consumo... y volvemos a partir un nuevo ciclo en este ultimo afio
2022 donde contamos con mas numero de alumnado y profesorado en los colegios y por tanto el
volumen de agua se esta viendo afectado.
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5.5. ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

4 )
Cifra de negocio: 17.213,859 €
N° trabajadores: 376
Porcentaje de contratos fijos: 97,34%

.V| Porcentaje trabajadores a tiempo completo: 83,38 %

N° horas destinadas a formacion: 1.292 h.
\_ Z

Como ya se ha mencionado anteriormente en el objetivo n.° 1, Novaschool es una organizacion
que continuamente piensa en la creacidén de empleo decente para todos, que se entiende como
una manera de reducir las desigualdades y de combatir la pobreza, asi como de promover el de-
sarrollo pleno de las personas y de su entorno. Un dato importante es que Novaschool ha pasado
de tener un 68% de plantilla fija el curso pasado a un 97%, ademas de aumentar al 83% en su
jornada completa.

Un afio mas se ha contado con incentivos a final de curso para los
empleados.

Todos los puestos de la organizacion estan valorados por una
empresa especializada en prevencion y los empleados reci-
ben formacion y recomendaciones de prevencion de riesgos
laborales como garantia de seguridad del puesto de trabajo.
Ademas, todos los anos se llevan a cabo las revisiones mé-
dicas anuales.

DESEMPENO ECONOMICO

El balance social recoge todos los costes y los beneficios que

conllevan todas las actividades que genera una empresa y que im-

pactan de un modo muy directo en la sociedad en su conjunto. Entre

los resultados positivos que una empresa como Novaschool puede mencionar en

su balance social se encuentran la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo,

la generacién de riqueza a través del pago de impuestos y las donaciones mediante acciones
solidarias a la comunidad. A fecha de octubre de 2022 somos un total de 376 empleados.

Pero Novaschool no se queda ahi, dando un paso mas ya que como se puede apreciar en el
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siguiente grafico, Novaschool ha subido el % de su plantilla a un 97% empleados fijos, contri-
buyendo de este modo a la estabilidad de sus trabajadores, dando asi un ejemplo de empresa
sostenible y responsable con su cliente interno, sus trabajadores.

% Tipo contrato 2022

2,66

= % Fijo periddico / Indefinido % Otro contrato

PAGO DE IMPUESTOS Y TRUBUTOS. EJERCICIO 2021

En 2021, el grupo Novaschool contribuyé a las arcas del Estado con el pago de 3,15 millones de
euros en impuestos directos e indirectos entre los que hay que destacar:

IMPUESTOS Y TRIBUTOS 2021

2.500.000,00 2.299.755,28 €
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
642.230,70 €
500.000,00
208.635,61 €
0,00 -
Seguridad Social Agencia Tributaria (IRPF), Impuestos locales

Impuestos Sociedades e
IVA
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Evolucion total de impuestos y tributos

3.200.000,00 € 3.150.621,59 €
3.100.000,00 €
3.000.000,00 €

2.900.000,00 €

2.800.000,00 € 2.752.043,09 €
2.700.000,00 €
2.600.000,00 €

2.500.000,00 €
2019 2020 2021

VALOR ANADIDO

El concepto de Valor Afiadido se subsume en el de Balance Social. Se pretende con ello medir la
capacidad del Grupo Novaschool a la hora de generar rentas y valor mas alla de las que persi-
guen sus accionistas. En efecto, partidas como sueldos y salarios 0 masa salarial se consideran
como una via inequivoca de generacion de riqueza directa, al igual que las partidas de aprovi-
sionamientos (compra de productos a proveedores), servicios exteriores (compra de servicios a
proveedores) o intereses (partidas al servicio de la deuda) que se consideran rentas de la que se
benefician todos nuestros stakeholders o grupos de interés.

VALOR ANADIDO 2021

9.000.000,00 €
8.018.253,04 €
8.000.000,00 €
7.000.000,00 €
6.000.000,00 €
5.000.000,00 €
4.000.000,00 €
3.000.000,00 € 2.664.349,75 €

2.000.000,00 € 1.714.721,29 €

1.000.000,00 € . 349.170,27 €
0,00 €

Masa salarial Aprovisionamiento Servicios exteriores Intereses
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Evolucién por afio del valor afiadido total

14.000.000,00 €
12.315.205,40 € 12.746.494,35¢€

12.000.000,00 € 10.480.950,95 €
10.000.000,00 €

8.000.000,00 €

6.000.000,00 €

4.000.000,00 €

2.000.000,00 €

0,00 €
2019 2020 2021

EBITDA

Existen otros muchos indicadores que evidencian la salud de la empresa. Concretamente pon-
dremos el foco en el indicador EBITDA. Su nombre deviene de las siglas en inglés de Earnings
Before Interest, Taxes, Drepreciation and Amortization, cuya traduccion significa ‘beneficios antes
de intereses, impuestos, depreciaciéon y amortizacion’ de la empresa.
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CIFRA DE NEGOCIO

La cifra de negocios determina el volumen de ingresos ordinarios de una sociedad en un periodo
de tiempo. Esta cifra comprende los importes de la venta de los productos y de la prestacion de
servicios correspondientes a las actividades ordinarias de la sociedad, deducidas las bonifica-
ciones y demas reducciones sobre las ventas. Asi como el IVA 'y otros impuestos directamente
relacionados con la cifra de negocios.

Cifra de negocio

20.000.000,00 €
18.000.000,00 € 17.213.859,00 €
16.000.000,00 €
14.000.000,00 € 1220947896 €1:3.218.793,91 €
12.000.000,00€ 11:506:856,50 ’ 11.542.468,02 €
10.000.000,00 €

8.000.000,00 €

6.000.000,00 €

4.000.000,00 €

2.000.000,00 €

0,00 €
2017 2018 2019 2020 2021

TRABAJADORES Y FORMACION

Tal como indica nuestro procedimiento de formacién implantado en los centros, recogido en el
Plan de formacién anual, primero, se detectan las necesidades formativas en cada area de tra-
bajo y después, se disenan las acciones formativas orientadas al desarrollo de las competencias.

Segun las necesidades detectadas, se realizan tanto formaciones llevadas a cabo por personal
interno como empresas externas especializadas, dependiendo en cada caso. Y ademas se han
adaptado a formacién presencial y on-line.

El acceso a la formacion es fundamental para la igualdad de oportunidades en el puesto de tra-
bajo, y este ultimo curso podemos ver el numero de horas destinadas a formacion:
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N.2 horas formacion

12000

10084
10000 8958

8000

6000
4658

4000

2000 1177

2018 2019 2020 2021-22

FORMACIONES DESTACADAS

1. PRL. Se han realizado formaciones a todo el personal en modalidad online sobre Covid19 y
protocolos de actuacién con la finalidad de ofrecer los conocimientos y medidas adoptadas en
cada centro para la prevencién del contagio y para la vuelta a los centros de forma segura. Ade-
mas, se han realizado cursos especificos de cada area como es el riesgo por legionela para man-
tenimiento, manipulador de alimentos para todo el personal de cocina y comedor, ademas de dar
formacion anual a nivel de prevencién de riesgos en el puesto de trabajo a todo el personal. Tam-
bién se ha profundizado en los cursos de emergencia y evacuacion de los centros certificados.

2. Proteccion de datos personales. En Novaschool somos conscientes de la cantidad de datos
con los que se trabaja y sobre todo los de caracter personal. Es por ello, por lo que, se ha dado
formacion especifica a todo el personal y se ha preparado toda la documentacion (registros, for-
mularios, webs, etc.) y asi garantizar el uso de estos datos tan delicados.

3. Compliance. Tal como se ha comentado anteriormente, en Novaschool se esta implantando el
sistema Compliance y para ello es necesario formar e informar a todo el personal de la compainia.

4. Cursos relacionados con la formacion en Cambridge y el Nabss. Desde Novaschool se facilita
y anima a los profesores a mantener su formacién continua a través de los cursos especificos, al
mismo tiempo que desarrolla encuentros con otros docentes para compartir estrategias de buena
praxis en el aula.
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5. Cursos especificos sobre la plataforma myAgora+, con el propésito de sacar el maximo
rendimiento y facilitar la labor del personal docente y no docente que la utiliza, puesto que conti-
nuamente se esta mejorando, actualizando e incluyendo médulos segun necesidades (biblioteca,
tutorias, facturacion...).

6. Cursos de perfeccionamiento a los docentes, relacionados con métodos de lecturas, inteli-
gencias multiples en el aula, educacion emocional, atencion temprana, etc.

7. EFQM. Sse esta trabajando en la memoria EFQM del grupo educativo Novaschool y se estan

dando una serie de sesiones formativas al personal para que tengan conocimiento del modelo
EFQM y el trabajo relacionado en Novaschool.

DESCRIPCION ACCION FORMATIVA 2022

Primeros auxilios

Piezas sueltas para educadores de primer ciclo infantil
Pantallas Promethean

Curso de Legionela
Curso de alérgenos

Curso Sistema de gestién Compliance
Curso EFQM
Introduccidn a la Plataforma de Evaluacion EFQM Digital

Curso interno Modulo Administracion myAgora+

Jornada Orientacién Educativa y metodologia MACOFON

Educacion de Excelencia en colegios educativos
Growth Mindset its not all poster and assemblies
Teaching EAL Pupils

Quiality interactions with children

Stretch and Challenge in the Primary
Pressure Management and resilience

How to be an outstanding middle manager
Reducing low level disruption

Subject leadership
Curso RGPD en el Grupo Educativo Novaschool
PGCEI
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Classroom Displays workshop
First Aid Training

MyAgora+ Training

Safeguarding

Classroom techniques and ideas

Strategies for differentiation

Marking and Curriculum Coverage

External Exams- creating exams, using thresholds and planning the academic year
Frontline training for tutors and delivering the PSHE programme

Realidad Virtual y Realidad aumentada aplicada al aula.
Master en educacién primaria

Certified Microsoft Innovative Educator

IESE La gestion de personas y equipos

Master en experto Trastorno del espectro autista
Estimulacion Sensorial y Atencion Temprana
Psicopedagogia de la Inteligencia Emocional.
Tratamiento Educativo de alumnos desatentos. Impulsivos e hiperactivo

INCLUSION SOCIAL

Segun la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social
(LGD), en su articulo 42.1, aquellas empresas publicas y privadas que emplean a 50 o mas tra-
bajadores (computo total de empleados) estan obligadas a que, al menos, el 2% de éstos tengan
el certificado de discapacidad (porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%).

En el grupo educativo Novaschool, hemos reservado mas del 2% en la contratacion de personal
con discapacidad para generar oportunidades al puesto de trabajo asi como beneficiar la inclu-
sion social.
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BENEFICIOS A LOS TRABAJADORES

1.- Escolaridad gratuita para los hijos del personal Novaschool

Con la finalidad de mejorar los beneficios de nuestros trabajadores, desde el grupo Novaschool,
se les da la oportunidad de matricular a sus hijos/as en el colegio sin que abonen la escolaridad.
De esta manera, los trabajadores/as obtienen un beneficio retributivo en especies que, ademas,
les facilita conciliar la vida familiar y laboral al tener a los hijos en su mismo centro escolar.

2. Acuerdo para la adquisicién de Macbook Air al personal docente

Novaschool siempre garantiza un trabajo de calidad a todos sus trabajadores/as y se preocupa
por los recursos que necesitan para desempefar el trabajo pensando en la eficiencia y bienestar
del empleado/a. Es por ello por lo que desde la direccién se ha cerrado un acuerdo para que
el personal docente pueda adquirir un dispositivo (Macbook de Apple) subvencionado al 60%
por Novaschool. El acuerdo consiste en que el dispositivo es propiedad del trabajador/a pero se
compromete a hacer uso de este durante su jornada laboral como herramienta de trabajo. Este
acuerdo queda recogido en un procedimiento para que toda persona trabajadora pueda saber
como adquirirlo y los requisitos que supone. Desde que se lanzé esta iniciativa por parte de la
compafia el curso pasado 2021-22 aproximadamente el 10% de los empleados se han benefi-
ciado de esta oportunidad

3.- Instalaciones deportivas Novaschool Anoreta

Tal como se ha comentado en el ODS 3 de Salud y Bienestar, en Novaschool somos especialis-
tas en inculcar la practica deportiva tanto al alumnado como al personal y puesto que nuestros
centros cuentan con instalaciones deportivas, gimnasios y piscinas, se le ofrece a todo el perso-
nal que lo desee el uso de éstas para realizar deporte.

4.- Encuentro navideino Novafest 2022

Tras dos afios sin poder celebrar el encuentro anual de
trabajadores del grupo Novaschool, este 2022 se reto-
ma dicho encuentro que coincide con las fiestas navi-
defias. Se trata de un evento informal en el que todos
los companieros/as tienen la oportunidad de poner cara
a los companeros de otros centros y pasar un dia di-
ferente mas alla de las aulas y anécdotas escolares.
Novaschool organiza dicho encuentro para que los
empleados disfruten de una comida entre compafieros
y pone a disposicion de quién lo necesite transporte
para poder acudir al evento. En caso de que vengan
personas de lugares mas lejanos se les proporciona
también alojamiento (hoteles cercanos al evento) para
que puedan descansar después de esta velada.
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PLAN DE ACOGIDA

Para el grupo educativo Novaschool es fundamental que los nuevos compafieros que se incorpo-
ran a la empresa tengan una buena acogida, conozcan la empresa y puedan relacionarse desde
el principio con todas las areas y resto del personal.

Los procesos de acogida al personal, que se han mejorado e incorporado en el protocolo, son
los siguientes:
- Mail de bienvenida e informacién de las claves de acceso a myAgora+ y portal del emplea-
do. Durante este ultimo curso se ha disefiado un correo de bienvenida mucho mas inclusivo
y directo a la intranet, con la finalidad de facilitar el trabajo a las nuevas incorporaciones,
donde directamente puede acceder a manuales de uso, contenidos, guias de uso, reco-
mendaciones....
- Se ha trabajado en un manual de acogida donde se recoge toda la informacién que se
necesita para el trabajo en Novaschool.
- Disefo e inclusién del nuevo portal del empleado en Myagora.

Siguiendo con los avances tecnoldgicos y la apuesta por la aplicacién myAgora+, como herra-
mienta de trabajo en el grupo educativo Novaschool, el equipo de desarrollo Tl ha disefiado un
nuevo moédulo del portal del empleado para facilitar al trabajador cualquier gestién que se tenga
que realizar relacionada con RRHH, donde en la misma plataforma el empleado/a podra solicitar
cualquier permiso (ausencia justificada, vacaciones...), descargar sus certificados y ndominas,
ademas de poder gestionar sus propios datos para realizar cualquier cambio/modificacion/actua-
lizacion que tenga que ver con sus datos personales (de formacion, datos bancarios, direccion,
etc.).

POLITICA RETRIBUTIVA

Desde hace cinco afos, Novaschool ha invertido una partida presupuestaria para incentivar al
personal al final del curso y poner en practica la politica retributiva para los empleados. Los ob-
jetivos son:

- Compensar la aportacién y el esfuerzo de cada uno de los trabajadores.

- Atraer y retener a los mejores talentos del grupo.

- Mejorar el rendimiento del grupo educativo.

- Fomentar e integrar los equipos humanos.

- Reconocer y desarrollar la capacidad intelectual del personal.

La partida presupuestaria para dicho fin durante el curso 2021-2022 ha sido de: 250.877,94 €
repartidos entre los empleados donde se ha valorado el desempefio profesional y personal de-
pendiendo de cada area de trabajo.
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Total incentivos personal

250877,94
250.000,00 €

200.000,00 €

150.000,00 € 133266 136804,58

102010
100.000,00 €

50.000,00 €

0,00 €
2019 2020 2021 2022

TRABAJADORES/AS POR TIPO DE CONTRATO

Para el grupo educativo Novaschool es fundamental asegurar un trabajo de calidad y que el
trabajador se sienta seguro e integrado en la organizacion. Es por ello, por lo que siempre se
procura formalizar tipos de contrato que den estabilidad al personal, como son los contratos fijos.
Analizando los tipos de contrato, mostramos la siguiente grafica:

% Tipo contrato 2022

2,66

m % Fijo periddico / Indefinido % Otro contrato
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Se puede comprobar que este ano 2022 el incremento de la contratacién fija ha ascendido un
45%, disminuyendo el de obra y servicio que se tenian afios anteriores, como muestra el grafico
siguiente.

N2 Personas por tipo de contrato y género 2022

300 273
250
200
150
100

50

93

4 1 3 1

Eventual Fijos- Indefinidos Practicas

B Mujeres Hombres

Y teniendo en cuenta las jornadas del personal se aprecia lo siguiente:

N2 Personal con tipo de jornada y género 2022
250
219

200

150

100
73
61

50
23

Mujeres Hombres

m Completa parcial
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% Trabajadores jornada laboral 2022

La mayor proporcion de los contratos del
2022 son a tiempo completo destacando
las jornadas parciales del personal que lo
solicitan por cuidado de menores o familia-
res que son la mayoria, o los trabajos rela-
cionados con las extracurriculares, que se
contratan en horas semanales. De todas
maneras, se puede ver un aumento en %
de trabajadores este ano, que se han con-
tratado a jornada completa.

Representando el n.° de trabajadores por
centro encontramos la siguiente represen- = %Completo = % Parcial
tacion grafica:

N¢ Personal por centro

90
80
70
60
50
40

83
64
52
37
30 21 22
1
= KRN CAN BTN

o

1a

N.Aforeta

N. Sunland

N. Benalmadena
N. Medina Elvira

N. Almer

N. Malaga Centro
N. Fuentenueva
N. Juan Latino

N. Babysunland
N. Arrecife

B Mujeres Hombres

Los centros escolares donde encontramos mayor nimero de mujeres son las escuelas infanti-
les puesto que en su totalidad son mujeres trabajadoras las que estan ocupando los puestos de
trabajo. Mientras que en los colegios la proporcion de hombres y mujeres es mas proporcional
a los datos medios del grupo educativo Novaschool y teniendo en cuenta el sector donde nos
encontramos, como es la educacién, donde la gran mayoria de puestos de trabajo lo solicitan

mujeres.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales establece muy claro los deberes y obli-
gaciones a tener en cuenta para la realizacion de un plan preventivo que abarque a todos los
trabajadores, actividades y centros de trabajo.

Para cumplir con todas las obligaciones que se engloban en la PRL se tiene contratado un servi-
cio de prevencion ajeno (SPA) que apoya en todo momento al departamento de RRHH.

Al incorporar un nuevo trabajador siempre se le da la informacién sobre los riesgos en su puesto
de trabajo que esta previamente evaluado por el SPA.

Todos los anos se revisan y actualizan los Planes de emergencia y Evacuacion ante posibles
riesgos en los centros de trabajo (incendio, explosion, ...) y para ello se nombran jefes de eva-
cuacién, de extincion, y se planifica al personal para llevar a cabo una evacuacién en cualquier
centro. Todos ellos recibieron la formacion adecuada para que sea efectiva al cien por cien en
cada uno de los centros. Este afio se ha vuelto a enviar por correo un recordatorio sobre el plan
de evacuacion y sus responsables.

TRANSPARENCIA DE INFORMACION

El grupo educativo Novaschool tiene una filosofia de transparencia total hacia sus grupos de
interés y el publico en general. Toda la informacion referente al grupo se encuentra en la web de
Novaschool: www.novaschool.es

Bloques de transparencia que podemos encontrar en la web:

* Presentacion

* Organigrama

* Politica

* Descripcion general
» Convenios

*RSC

* Cuentas anuales

» Resultados encuestas partes interesadas
* Proyecto deportivo
* Proyecto educativo
* Noticias

* Blog
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education for life

5.7. ODS 12 Produccién y consumo responsable

Cantidad de Carbén

estandar ahorrados: 239.88 toneladas
Cantidad COz2 evitado: 284.80 toneladas
N.°. arboles equivalentes plantados: 396

Inversion en medios sostenibles: 20.000 €

El consumo de recursos esta asociado a la generacion de residuos y por
tanto en Novaschool los modelos de negocio van evolucionando
hasta coincidir con el concepto de «economia circular», es de-

cir un sistema mediante el cual el valor de los productos, los
materiales y los recursos se mantienen en activo durante el

mayor tiempo posible y asi permitir reducir al minimo la ge-
neracion de residuos. En Novaschool se tiene implantado

un sistema de gestién ambiental donde se tienen en cuen-

ta la minimizacion de cualquier tipo de residuo (plastico,
organico, vidrio, papel, focos fluorescentes, pilas y mate-

rial electrénico) y la gestion adecuada de los recursos.

PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES

Novaschool se describe como un colegio sostenible y para tal fin

siempre se realizan practicas enfocadas a minimizar cualquier impacto am-

biental que se deriva de las acciones que se llevan a cabo y por tanto se tiene en
cuenta:

- Establecer requisitos medioambientales especificos a proveedores.

- Tener implantado un plan de residuos en los centros.

- Mejorar la eficacia del consumo energético, implantando paneles solares fotovoltaicos.

- Concienciacion y formacion al alumnado y trabajadores/as sobre los cuidados al medioam-
biente (reciclados, energias limpias...).

- Contratar proveedores locales, con el fin de reducir contaminacion por el transporte y
minimizar emisiones de CO2.
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education for life

Gestion de residuos

Dentro de nuestros colegios y escuelas se tienen implantados un plan de residuos donde se pre-
tende integrar a toda la comunidad educativa para que se lleve a cabo. Partimos de la recogida
de residuos en las aulas, salas comunes y patios para facilitar la correcta separaciéon y desde
estas zonas; los residuos se trasladan a los puntos limpios del colegio que estan distribuidos en
zonas estratégicas para asegurar la correcta separacion en todas las partes del colegio; una vez
agrupados todos los residuos en los puntos limpios, el personal de mantenimiento se encarga de
depositarlos en los contenedores adecuados a cada uno.

A parte de los residuos cotidianos (papel/envases/organico), también se trabajan otro tipo de
residuos que se generan en el centro, como son los electrénicos, las baterias, fluorescentes y
aceites usados de cocina. Este tipo de residuos tienen sus propios gestores autorizados para
retirarlos. En este caso, Novaschool trabaja con la empresa autorizada de gestion de residuos
Emma Medioambiental.

RESIDUOS DEPOSITO RECOGIDA TRATAMIENTO
Cartuchos Contenedor en los Punto limpio Residuos contaminantes y el gestor

de impresora centros escolares realiza correcto tratamiento

Pilas y baterias Ecopapeleras en Se comunica a la Residuos peligros y el gestor realiza
cada centro escolar empresa gestora tratamiento

Aparatos electricos  Deposito en el Punto limpio Reciclado para nuevos aparatos
almacén central del
Colegio Novaschool

Anoreta
Papely cartén Contenedores Sistemas municipales | Reciclado
grandes (color azul) de recogida

Envases Contenedores gran- Sistemas municipales Reciclado
des (color amarillo) de recogida

Aceite usado Garrafas de 50 litros Plazos establecidos Reciclado
almacenados en cada 2 meses o comu-
las cocinas de cada nicandolo a la empre-
centro sa gestora

Vidrio Contenedores Sistemas municipales Reciclado
grandes (color verde)  de recogida

en cocina

Recogida lodos Depositos de lodos Remasur Gestor realiza tratamiento especifico
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Dentro de este aspecto, se han llevado a cabo diferentes actuaciones relacionadas con la mini-
mizacion de los residuos en estos dos ultimos cursos. Estas son las acciones realizadas:

- Lanzamiento de matriculaciones online por la plataforma myAgora+ reduciendo el 100%
de papel para este fin (matriculas).

- Lanzamiento de las autorizaciones por parte de padres/madres/tutores legales online por
la plataforma, consiguiendo reducir al 100% el papel utilizado para las excursiones, autori-
zacién de imagen, etc.

- Se ha habilitado en la aplicacion myAgora+ las altas y bajas en las extracurriculares, con-
tribuyendo a la reduccion del 100% de papel para este servicio.

- Incorporacion de la compra online de los uniformes, reduciendo la emision de las facturas
en este proceso.

- Se han sustituido al 100% las bolsas de plastico utilizadas en los centros en la compra de
uniformes y libros por otras de material reciclado al 70%.

- Los certificados se pueden descargar directamente por myAgora+, sin necesidad de im-
presion.

Consumo energético y energia fotovoltaica
Este curso 2022, Novaschool se ha marcado como nuevo hito el ampliar las instalaciones de fo-

tovoltaica en N. Sunland y en la granja agrosostenible Novaschool, ademas de unirse N. Almeria
con esta medida de consumo energetico.

Por tanto, el 89% de los centros Novaschool ya disponen de instalaciones fotovoltaicas.
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A 19 de septiembre 2022, contamos con 8 centros con instalacion de planta fotovoltaica y
como datos beneficiarios para el medio ambiente, se pueden destacar los siguientes, te-
niendo en cuenta la fecha de instalacién de cada uno de ellos:

Toneladas de Carbon Toneladas Arboles equivalentes  Rendimiento
Centro estandar ahorrados CO2 evitado plantados total en Kw/h
N.Anoreta 126,86 150,65 206 317160
N. Sunland 23.23 27,53 38 58080
N. Benalmadena 29 34.44 48 72500
N. Medina Elvira 23,04 27.36 38 57610
N. Malaga Centro 53 6,29 o) 13240
N. Fuentenueva 6,59 7.82 11 16470
N. Juan Latino 8,02 9.53 14 20060
N. Almeria 17.84 21,18 29 4459000
Granja Novaschool 11,47 277 47 5240
Totales 251,35 287,57 440 5019360

Toneladas de Carbdn estandar ahorrados hasta
octubre 2022
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Rendimiento total en Kw/h hasta octubre 2022
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Las inversiones en fotovoltaica, que se han ido realizando estan desplegadas en la siguiente

tabla:
Centro 2021 2022
N. Sunland 44.029,36 € 10.000 €
N. Medina Elvira 78712,02 €
N. Fuentenueva 21.042,99 €
N. Babysunland 13.551,90 €
TOTAL 363.900,60 € 20.000 €

TSN
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Inversion fotovoltaica
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CERTIFICADO MEDIOAMBIENTAL ISO 14001

Novaschool no genera un impacto medioambiental significativo por las caracteristicas de sus
servicios y procesos productivos. Aun asi, existe una elevada concienciacion ambiental dentro
de la empresa que es divulgada ampliamente por toda la organizacion. Su politica de calidad y
medioambiente culmina con la implantacién y posterior certificacion del Sistema de gestion inte-
gral de calidad y medioambiente segun las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, como se
han indicado anteriormente, certificaciéon que fue renovada en febrero de 2022 con una auditoria

satisfactoria.

Ademas, la concienciacion ambiental se lleva también a cabo en las aulas con multiples activida-
des y jornadas para el alumnado.
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ACCIONES Y PROYECTOS EN EL AULA

1.- Programa de educacién ambiental: convivencia responsable con los animales de com-
painia

El programa esta disefiado por el Area de Sostenibilidad Medioambiental del Ayuntamiento de
Malaga, dentro de la Seccioén de Biodiversidad y Educacién Ambiental. La relacién positiva entre
personas y animales se convierte en una correcta convivencia responsable que nos permite re-
lacionarnos adecuadamente con los animales domésticos. Al mismo tiempo, promover la protec-
cion y el bienestar de las mascotas nos recuerda los valores intrinsecos de este proyecto, como
son el respeto a la naturaleza, la convivencia y la tolerancia.

Los objetivos del taller son los siguientes:

» Conocer e interiorizar el concepto de Convivencia Responsable de Animales (CRA) y de Protec-
cion Animal (PA) de manera ludica.

* Potenciar el respeto hacia los animales y hacia las personas.

* Mejorar la calidad de vida de los municipios mediante la CRA.

» Conocer la naturaleza del perro de compaifiia.

» Conocer los cuidados necesarios para una CRAYy la PA.

« Identificar los beneficios, responsabilidades, necesidades y potenciales riesgos de la conviven-
cia con un animal.

* Empatizar con los animales en situacién de abandono/maltrato animal.

+ Sensibilizar sobre la problematica ambiental y sanitaria ligada a la no retirada de excrementos
de la via publica, asi como del abandono animal.
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2.- Objetivos de desarrollo sostenible y fundacion CIEDES

Nuestro principal objetivo es informar, sensibilizar y comprometer al alumnado, profesorado y de-
mas agentes sociales de la comunidad, para que conozcan de manera sencilla los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, como impactan en nuestras vidas y qué podemos hacer cada dia para
ayudar a nuestra comunidad a lograrlos.

A través de diferentes actividades que llevamos a cabo en nuestro centro, el alumnado conoce y
reflexiona sobre los ODS, analizan e identifican retos y necesidades del entorno, y propone ideas
para solucionarlos. Desde los colegios, llevamos a cabo diferentes proyectos en los que el alum-
nado disefia acciones que los lleva a actuar en el entorno con intencién de mejorarlo. Novaschool
Sunland se describe como un colegio sostenible y para tal fin siempre se realizan practicas enfo-
cadas a minimizar cualquier impacto ambiental que deriva de las acciones que se llevan a cabo:

» Establecer requisitos medioambientales especificos a proveedores.

* Tener implantado un plan de residuos.

* Mejorar la eficacia del consumo energético implantando paneles solares fotovoltaicos.

+ Concienciacion y formacion al alumnado sobre los cuidados al medioambiente.
 Contratar proveedores locales, con el fin de reducir la contaminacion por el transporte y
minimizar emisiones de CO2.

3.- Un dia en la naturaleza en la Granja Escuela Malpasillo (Novaschool Medina Elvira)
Finca Malpasillo nos ofrecié un sin fin de actividades y talleres que todo el alumnado disfruté y
con los que aprendieron mucho: reconocimiento de edad de los animales, alimentos, pastos,
tipos de capas de pelo, partes del cuerpo, utilidades, razas, etc. También realizaron talleres de
concienciacion sobre el cuidado y bienestar animal ejerciendo contacto fisico con las diferentes
especies y haciendo referencias explicativas sobre las mismas.
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4.- Proyecto Future class en Novaschool Medina Elvira

The Future Class es una asignatura académica que aborda el presente y cémo construir un fu-
turo mas sostenible. Educa a los alumnos sobre temas que impactan en sus vidas e iniciativas,
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que abordan algunos de los principales problemas
que enfrenta la humanidad en la actualidad. Es una clase que amplia perspectivas y explora po-
sibilidades para la creacion de un futuro mejor.

Se trata de una clase que promueve el desarrollo del pensamiento sistémico sostenible al tiempo
que amplia la base de conocimientos del estudiante con informacion de vanguardia. Los estu-
diantes de la FCI adquieren una experiencia practica internacional con impacto directo en el
desarrollo y una plataforma para colaborar con otros estudiantes de todo el mundo.

5.- Proyectos de investigacion fomentando la
conciencia por el medioambiente

Dentro de la asignatura Ciencias de la Tierra y MA de
2° de Bachillerato (en Novaschool Anoreta) el alum-
nado realizé trabajos de investigacion sobre dias se-
nalados relacionados con la Tierra (Dia Mundial de
la Nieve, Dia de la Proteccién de la Capa de Ozono,
Dia del Sol...).

A través de estos proyectos, realizan una investiga-
cion sobre el tema que eligen y escriben sus propios
articulos e infografias, después realizan una exposi-
cion al resto de compafieros y profesorado. Con ello
demuestran el respeto y cuidado por el medioam-
biente ademas de su compromiso con el desarrollo
sostenible.

6.- Creacion de un Blog de medioambiente en Novaschool Aioreta

Este curso 2021-22, dentro de la asignatura de CTM, nuestro alumnado de 2° de Bachillerato junto
a su profesora Rocio Crego, han estado publicando los articulos de sus investigaciones y otras
informaciones de interés medioambiental en un Blog de Ciencias Ambientales. Ademas, este blog
les ha servido como herramienta de clase, a través del que han ido proponiendo actividades que el
alumnado ha ido realizando a lo largo del trimestre.

7.- Autocultivo en el aula de Novaschool Benalmadena

Este tipo de proyectos ayuda a que el alumnado interiorice valores y responsabilidades desde
el disfrute y el aprendizaje significativo. Les muestra la importancia de reutilizar materiales que
parecen que son inservibles y que les pueden dar otra vida. Ademas, es una iniciativa de gran
utilidad para realizarlo en el colegio, ya que, a través de la responsabilidad individual y grupal,
pueden aprender mucho sobre el reciclaje y el cultivo de los hongos.
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Ademas, el alumnado se implica en el proceso de elaboraciéon de materiales y organizacion,
haciéndolo ellos/as mismos. Esto ayuda a que, luego por si solos, lo lleven a cabo y lo puedan
realizar en casa.

8.- Celebramos el dia de los animales en las Escuelas Infantiles

Es muy importante que desde edades tempranas sepan que los animales hay que cuidarlos y
amarlos como un ser mas. Los animales pueden ser un elemento importante para el desarrollo
en todos sus aspectos: fisico, cognitivo y emocional. Amar a los animales desarrolla beneficios
emocionales para los nifios/as. La empatia, el carifio, la solidaridad y el respeto son algunas de
ellas. El cuidado de un animal puede ayudar a que los nifios crezcan con amor y respeto a los
demas, no solo con los animales, sino también con la naturaleza y las personas.

En Novaschool Fuentenueva recibieron la visita de diferentes animales para tener un contacto
directo con los mas pequefios. Hamsteres, peces, gusanos de seda, tortugas y conejos visitaron
la escuela.

En la escuela infantil Novaschool Juan Latino se ha trabajado con un mural de los animales don-
de se muestra el respeto que la flora y la fauna se merecen. Aprendieron todo sobre los animales
salvajes, domésticos, acuaticos... Asi mismo, cuidaron de las plantas y aprendieron a valorar la
importancia del buen uso del agua.

En Novaschool BabySunland, algunas familias que se dedican al sector sanitario animal, lleva-
ron a clase algunos animales que viven en sus centros y hogares. Desde la escuela ponemos
foco en la identificacion y gestion de las emociones en edades tan tempranas, que les ayude a
desarrollarse como personas sanas y equilibradas emocionalmente. Por ello, celebrar este dia
nos parece clave para desarrollar el aprendizaje que nos proporciona el acercamiento y la con-
vivencia con los animales.
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9.- Novaschool Juan Latino con proyectos de ciencias y
medioambiente

En Novaschool Juan Latino, los peques han podido acercar-
se mas a nuestra cultura agricola, ensenandoles a cultivar
y a generar agua. Con materiales reciclados, se ha cons-
truido un palet con un recorrido de recursos que recoge

el agua a consecuencia de procesos climatologicos es-
tacionales (rocio, niebla, lluvia...). Este proceso riega las
distintas semillas que se han cultivado.

El alumnado ha participado de distintas formas: pintando el
palet con diferentes técnicas plasticas, también realizando
flores con hueveras de cartén, pegando gomets en las bote-
llas, dibujando gotitas de lluvia, etc.

10.- Semana de la Ciencia 2022 en Novaschool Sunland
Este curso 2022, en la semana de la ciencia se han planificado varios proyectos interesantes
para estimular el aprendizaje activo y creativo en torno al tema de la alimentacion sostenible.

El programa de este ano incluye:

* Introduccion al tema a través de una presentacion.

* Disenar y producir un cartel en el que el alumnado muestre cuales son sus ideas innovadoras
sobre la alimentacion del futuro. El poster debe explorar los tipos de alimentos que comeremos
en el futuro. También podrian inventar su propio alimento del futuro o un dispositivo/maquina que
lo fabricara.

+ Participacion en un concurso: este tendra lugar el viernes 10 de diciembre y los carteles seran
juzgados en funcion de los criterios de creatividad, contenido y comunicacion efectiva.

Entre las actividades realizadas durante la Semana de la Ciencia
2021 podemos mencionar:

Year 7: baterias de limones investigando qué metales funcionan
mejor.

Year 9: la densidad de diferentes frutas y verduras para predecir
si flotarian o se hundirian en el agua.

Year 10: ha estado usando alimentos (leche) para hacer plas-
ticos (plastico de caseina). Esto incluye buscar formas en que
podamos encontrar alternativas al petréleo crudo para fabricar
plastico y también cémo esto es biodegradable y, por lo tanto,
beneficioso para el futuro de nuestro planeta.




L™

-AB- 95

e RO
NOVASCHOOL MEMORIA 20

education for life

PROYECTO CURRICULAR GRANJA AGROSOSTENIBLE NOVASCHOOL

La Granja Escuela Agrosostenible Novaschool refuer-
za la propuesta de valor que ofrece hoy por hoy el
grupo educativo Novaschool, potenciando su modelo
educativo hacia la sostenibilidad y el cuidado del me-
dio ambiente. Ubicada en la Vega de Riaran, Carta-
ma, se convierte en un Aula de la Naturaleza donde el
aprendizaje siempre es significativo, potenciando que
el alumnado construya su propio aprendizaje. De esta
forma, las Ciencias de la Salud y Ambiental tomaran
mas espacio en este nuevo proyecto de Granja Agro-
sostenible que se integra en el proyecto curricular de
los Centros Novaschool.

Esta nueva Aula de la Naturaleza nos permitira una

infinidad de proyectos que sin duda ampliaran los con-

tornos del curriculum de nuestros centros, dandose asi un paso en firme en todo lo concerniente
a la sostenibilidad como concepto amplio y en cumplimiento de algunos de los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) promulgados por la ONU. El principal objetivo de este proyecto es que el
alumnado Novaschool adquiera valores sobre el medioambiente, el reciclaje y la sostenibilidad.

Desde el punto de vista pedagdgico, el acercamiento al medio rural a través de un aula de la na-
turaleza permite una concepcién distinta del proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a que el
alumnado fuera del contexto tradicional del aula aprende a la vez que se divierte y toma contacto
mediante la posibilidad de observar, tocar y experimentar directamente, tomando asi conciencia
de su entorno en convivencia con compaferos y profesorado, socializando y aprendiendo los be-
neficios del trabajo en equipo. Todos los alumnos desde 2° ciclo de Infantil hasta 2° Bachillerato
dispondra de 3 jornadas lectivas completas durante cada curso académico en estas instalaciones.

Durante el afio 2022 se realizaron las primeras visitas a la granja, repartidos y planificados por
colegio y etapas educativas. Asi se genera un calendario anual donde cada curso realizara una
visita trimestral para llevar a cabo las actividades in situ preparadas por el profesorado, teniendo
en cuenta los recursos que hay en las instalaciones, como son:

1. Granja de animales 7. Zona Huerto

2. Aula Juan Ramon Jiménez 8. Zona esparcimiento natural

3. Aula Ramén y Cajal 9. Zona lago

4. Aula-Laboratorio Marie Curie 10.Piscina

5. Oficina 11.Rio colindante y considerado como Zona de
6. Zona de Cultivo (naranjos, Especial Conservacién segun el plan Nature.

limoneros y mandarinos)
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Inicialmente se ha generado un dossier con un total de 53 actividades que se pueden desarrollar
en las intalaciones de la granja agrosostenible y que estan estructuradas por etapas educativas.

Como hito para este curso 2022-2023 tenemos una prevision de visitas a la granja por parte del
alumnado que se representa en el siguiente grafico:

Prevision n? alumnado visitas curso 2022-23
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Si nos centramos en el numero de visitas que se han llevado a cabo a lo largo del primer trimes-
tre, podemos visualizarlo en los siguientes graficos repartidos por centro educativo o por etapa

educativa:

N2 alumnado visita granja por centro 2022
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Recopilando los informes de actividades realizadas en la granja por parte de cada uno de los
centros podemos ver la representacion en un grafico de todas las diversas actividades que se
han llevado a cabo:

Actividades Trimestre 1
35
30 29
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15

10 8
5
0
Infantil Primaria Secundaria
NOVASCHOOL ANORETA

El alumnado de 1° Primaria ha realizado las si-
guientes actividades: Tour para conocer la Granja
Escuela Agrosostenible Novaschool, visita a los
animales y cual es su alimentacion, donde viven
las diferentes especies, cuidados y curiosidades.
Preparacion del huerto y semilleros: han plantado
semillas de tomates, pimientos, melén y maiz, aloe
vera y plantones de nisperos. Construir una granja
de Caracoles con materiales reciclados.

El alumnado de 2° Bachillerato ha realizado las
siguientes actividades: el tour para conocer la
Granja Escuela Agrosostenible Novaschool, huerto
ecoldgico realizando semilleros, preparacion de la
»cama de siembray, caballones y abonado; fabrica-
cion de abono a través de composteras y estiércol
animal; expedicion por el Rio Fahala: observando
especies vegetales de ribera, aves acuaticas, anfi-
bios y reptiles invertebrados e insectos de la zona.
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NOVASCHOOL SUNLAND INTERNATIONAL

El alumnado de Y3 y Y4 han sido los primeros de
este centro en visitar la granja y han realizado di-
versas actividades guiadas por sus profesores y
tutores. La primera de ellas ha sido conocer los
animales que viven en la Granja. El objetivo es
aprender sus nombres, sus caracteristicas, como
es su habitat o alimentacion y muchas curiosida-
des mas sobre cada uno de ellos.

Ademas, han realizado un taller de investigacion
en el campo visualizando insectos, vegetacion
y rocas. Después, han elaborado un pasaporte
con todos los animales, plantas, rocas e insectos
que han encontrado durante el dia y los han eti-
quetado y clasificado en inglés.

Como resumen, se puede confirmar que en la

granja agrosostenible Novaschool se pueden

trabajar sobre multitud de proyectos y activida-

des para acercar los Objetivos de Desarrollo Sostenible al alumnado, dependiendo de su etapa
educativa, puesto que es muy importante que los conozcan y vayan viendo en qué consisten,
tomen conciencia del respeto por el medioambiente de forma individual y en comunidad para
alcanzar de forma conjunta los objetivos.

COEDUCACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES

Como ya se comento el ano pasado, dentro de la programacion didactica de cada curso y adap-
tada a los distintos niveles de aprendizaje, desde Sunland se elaboré un programa educativo
orientado a concienciar al alumnado y a sus familias de la importancia del uso, mantenimiento y
tratamiento de las aguas como bien escaso e imprescindible para el medioambiente.

Durante este curso 2022-23, este programa sigue orientado también a informar de la participa-
cion en la reutilizacion del agua residual del colegio como recurso valioso, y de la implicacion
para mejorar la calidad de las aguas de los rios y acuiferos de la zona.

En el curso pasado, los procesos didacticos para los mas pequefios se realizaron con una expli-
cacion basica del funcionamiento de la depuradora y con una visita “in situ” a las instalaciones.
Se fueron reforzando sus conocimientos con videos explicativos adaptados sobre los ciclos del
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education for life

agua y se organizé un concurso de dibujo en el que se ponian en practica los conocimientos
adquiridos.

Por otro lado, al alumnado de Secundaria se les pide que elaboren sus propios proyectos de
investigacion, elaboracién y exposicion con maquetas y posters. De esta manera, los alumnos se
familiarizan con el funcionamiento de la planta depuradora y de su repercusién a nivel ambiental.

Todo este proyecto esta apoyado sobre una explicacion en detalle (adaptado a cada ciclo forma-
tivo) de los procesos fisicoquimico-biolégicos que se dan en cada uno de los tanques y equipos
de la planta de depuracion.

De esta manera se han puesto en practica muchos conocimientos adquiridos en el aula de ma-
nera interdisciplinar y como consecuencia son mas conscientes de su implicacion en el cuidado y
mantenimientos del medio ambiente. El conocer las instalaciones de la depuradora previamente
les facilita la elaboracion de sus proyectos ya que recaban documentacion in situ.
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education for life

OBTENCION DE LOS CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGETICA

DE EDIFICIOS EN NOVASCHOOL ANORETA

La Calificacion Energética de los Edificios es el mecanismo oficial, tanto a nivel nacional como a
nivel europeo, para evaluacion y comparacion de la eficiencia energética e integracion de ener-
gias renovables en los edificios. Esta regulado por el Real Decreto 235/2013. Es por ello que No-
vaschool, este ultimo curso se marcé un nuevo hito en el que se ha evaluado (por unos técnicos
especializados y acreditados) todos sus edificios en Novaschool Afioreta para ver el rendimiento
y eficacia de las medidas de sostenibilidad y energias renovables que esta implementando.

Se han obtenido diferentes etiquetas de evaluacién que se le ha asignado a cada edificio inde-
pendiente donde nos da la informacion especifica sobre su consumo de energia y las emisiones
de CO2, clasificandolos dentro de una escala regulada por el RD. La escala va desde la A (para
aquellos menos consumidores de energia) a la G (los edificios que mas consumen energia).
Habiendo obtenido todos los certificados de eficiencia energética de los edificios en Novaschool
Aforeta entre Ay C.
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5.8. ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

4 )
711 horas de formacion Compliance
Certificado Compliance
100% de empleados firman acuerdo

.V| de confidencialidad y codigo ético (375 personas)

Ninguna reclamacion oficial

\_ J

Novaschool contribuye en gran medida a la consecucion de este objetivo mediante la incorpo-
racién de procesos de transparencia como la publicacién de todos sus resultados econdémicos
anuales, los resultados de satisfaccion de partes interesadas o los datos de personal e inserciéon
laboral que se encuentran en la web. También se realizan buenas prac-

ticas de direccion gestionando adecuadamente todos los equipos

de trabajo y realizando el cumplimiento normativo puesto que

son esenciales para garantizar los limites legislados y el com-

portamiento ético de la organizacion. Para ello, todos los

trabajadores son conocedores y firman sus compromisos

tanto éticos como de confidencialidad. El respeto tanto

de compaferos como de todas las partes interesadas

(proveedores, alumnado,...) son fundamentales para el

cumplimiento de los derechos humanos reflejados en la

politica de Novaschool, en la definicion de sus procedi-

mientos, evitando cualquier tipo de abuso, delito, fraude o

acto violento en la empresa.

También es importante resaltar, como se ha comentado ante-

riormente, que para que los grupos de interés trasladen sus ne-

cesidades y demandas tienen diferentes vias de comunicacion como

pueden ser la plataforma myAgora+, hoja de sugerencias y reclamaciones o las encuestas de
satisfaccién. Este aspecto es fundamental para lograr una organizacion eficaz y responsable ya
que se escuchan todas las partes y se mejora continuamente.

IMPLANTACION SISTEMA COMPLIANCE

Este mismo afo 2022, Novaschool ha avanzado con la implantacion del modelo de gestion y
cumplimiento normativo (Compliance) con la ayuda de una consultora especializada que ha con-
tratado para llevarlo a cabo.
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El ultimo hito propuesto de formar e informar a todo el personal de la compafiia sobre este as-
pecto se ha completado al 100%, puesto que toda la plantilla ha recibido formacion al respecto.

Ya se tienen definidos los procedimientos y se han identificado los riesgos operativos y legales a
los que se enfrenta el grupo educativo Novaschool para prevenirlos, gestionarlos, controlarlos y
tener margen de reaccién en caso de que ocurriese algun imprevisto legal.

El objetivo de la implantacién del modelo de cumplimiento normativo (Compliance) en Novaschool
consiste en establecer las politicas y procedimientos adecuados y suficientes para garantizar que
ésta y todos sus integrantes (propietarios, directivos, empleados, colaboradores, clientes, pro-
veedores y demas personas vinculadas) cumplen con sus obligaciones legales, reglamentarias y
normativas, en todos los d&mbitos administrativos, civiles y penales.

En Novaschool, con la gestion de Compliance integramos los procesos de gestion de las activi-
dades econdmicas y financieras, de riesgos, de calidad, de medioambiente, de seguridad y salud
en el trabajo, etc., en sus requisitos y procedimientos operacionales.

Con todo esto, Novaschool demuestra su compromiso con el cumplimiento legislativo, reglamen-
tario y normativo que aplica, asi como los estandares de un gobierno corporativo ejemplar donde
se implantan las mejores practicas, la ética y las expectativas de la comunidad en general.

Entre las principales acciones que se han llevado este ultimo curso, ha sido la obtencién del cer-
tificado de la implantacion de los procesos en la compania.
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CODIGO ETICO Y CONFIDENCIALIDAD

El grupo educativo Novaschool es una organizacion comprometida con la calidad de la docencia
y todos los servicios relacionados. Por ello, con el propdsito de mejorar y cumplir con los obje-
tivos y principios, Novaschool asume un conjunto de valores, principios y normas que quedan
recogidos en un cddigo ético, cuya misién es inspirar hacia una conducta correcta y orientar la
convivencia entre las personas y los colectivos que integran la comunidad educativa y su com-
promiso adquirido de respetarlo.

Este cdédigo ofrece una guia general de principios y valores éticos que debe inspirar el desarrollo
normativo y reglamentario, asi como su correspondiente aplicacion, en nuestra organizacién y el
personal con las entidades externas que presenta servicio o colaboran con ella.

Todas las personas que integran la comunidad educativa estan sometidas a la legislacion vigente
y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias que les conciernen, y deben observar el cum-
plimento de los valores y principios generales, asi como los compromisos especificos del codigo
ético definido.

Dicho cddigo ético se encuentra a disposicion de cualquier persona trabajadora en una carpeta
compartida en la nube donde todo el personal tiene acceso y se le facilita para que pueda leerlo y
conocerlo. Ademas, toda persona contratada firma junto con el contrato un compromiso de confi-
dencialidad y con ello el conocimiento y cumplimiento del codigo ético establecido.

VALORES DEL PERSONAL

« Cumplir y hacer cumplir el Codigo Etico de la Organizacion.

« Respetar y hacer respetar el Ideario, el Proyecto Educativo y las Norm%s Fun-
damentales del Centro.

- Respetar los derechos del alumnado y favorecer la cooperacion de las ffamilias.
+ Defender y proteger la imagen del Colegio, contribuyendo activamenteja la
mejora de su calidad.
« Mantener la confidencialidad de la informacién y datos personales que [por moti-
vo de su puesto pueda conocer.

« Ser cuidadoso con los bienes puestos a su disposicion.

« Tener maximo respeto a sus compafieros y hacia todas las personas quie con-
forman la Comunidad Educativa.

« Favorecer la convivencia, el buen ambiente y potenciar el trabajo en-equipo.

« Evitar trato de favor en base a relaciones familiares o personales.

« No permitir acciones de discriminacion.
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VALORES DEL CENTRO

i izacion.
« Difundir para su conocimiento el Ideario y el Proyecto Educativo de la Orgganizaci

« Difundir los principios de formacion en valores, seguridad y privacidag.

« Asegurar la seguridad fisica, psicologica, emocional y la privacidad del ajumnado.

nera éti-

) oo . iondo o
ca y responsable, para lograr sus fines y contribuir-a-su bleg., si?
’ . . n .
con un desarrollo sostenible y respetuoso con el medio ambie

i i6 licable. En
« Velar por el cumplimiento de la legislacion que en cada caso sea ap

especial la RGPD para la proteccion de los datos de caracter personal

- Exigir siempre la efectiva aplicacion del Cédigo Etico.

VALORES DE LA DIRECCION

* Realizar un ejercicio profesional, ético y responsable de su actividad.

* Cumplir y hacer cumplir el Caddigo Etico de la Organizacion y para ello darlo a
conocer.

* Cumplir y hacer cumplir las normas.

* Mantener la confidencialidad de los antecedentes, datos y documentos a los
que tengan acceso por razon de sus funciones en la Organizacion, incluso des-
pués de haber cesado en ellas.

* Tratar con dignidad, respeto y justicia al personal.

* No discriminar al personal por razdn de raza, religién, edad, nacionalidad, sexo
O cualquier otra condicién personal o social.

* No permitir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo.

* Fomentar la formacion Yy promocion profesional del personal.

* Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo.

* Procurar la conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar del personal.

* Seleccionar Unicamente proveedores cuyas practicas empresariales respeten la
dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la reputacién de la
Organizacién.

* Fomentar y apoyar las acciones solidarias.
* Respetar los derechos humanos y las instituciones democraticas.

* Facilitar la participaciéon democratica de toda la comunidad educativa a través
del establecimiento de los canales adecuados para la libre expresion de propues-
tas, el desarrollo de acciones de mejora, y el fomento del dialogo y la transparen-
cia.

* La dignidad de las actividades docentes con la dotacion de las condiciones y los
recursos necesarios para-eladectiado desarrollo de sus funciones.




|
NOVASCHOOL

PROFESORADO

isas para salvagt{ar- ’
guridad fisica, psicolo-

VALORES DEL
as medidas prec

dignidad y 1a se
el alumnado.

« Adoptar todas |
dar la livertad, 12

gicay emocional d 4
cio efectivo del princi-

ibui i I ejerci
« Contribuir activamente @ e Y e
pi?aoconstitucional del derecho ala educacion por p

del alumnado.
tegral del alumnado a tra-

y

dades personales.
uitativamente al alumna.do, sin
acticas discriminatorias por

doa caracteristicas © situ
micas o de cual-

« Tratar justa’y €d
aceptar ni permitir pr
ningun motivo asom? i
nes personales, sociales, €CO

quier otro tipo.

acio-

ente ala diversidad de cir-

umna-
cunstancias y situaciones perzc.)‘-r:jalzsdcejae:j :\;arro_
i la posibilida 0
ofreciendo a todos . :

ﬂgé sus capacidades y profundizar su formaclo

stintos campos del saber.
s de las familias y los

« Atender adecuadam

en los di

. Respetar los derecho e R ol
iC ae
en relacion con adion
Hioal s s con el ejercicio de la

ijos, armonizandolo ic)
r;?Jtoridad docente y con el cumplimiento de
los proyectos educativos adoptados.
nfidencialidad de las '|.nfor-
da en el ejercicio de
de las familias O

« Mantener la co
maciones proporciona
sus funciones por parte
tutores.
alidad de los datos
ctividad pueda

« Mantener confidencl
personales que por sua

conocer.

MEMORIA 20 ——

* La sostenibilidad ilizacic
Y-la utilizacién adecuad
sable de los medios y-los recursos. TR

*Lain 1 ]
oo S?/fcnon, calidad y excelenciaen sys | ertioh
ativas, social, tecnoldgi ,
: ) 5 oldgicay organizaci
Slémpre apostando ) zacional,
porla me ora .
procesos. Jora continua de todos los

Lac
traVéSo(liak')oratci;)n con el entorno socig| Y productivo a
el establecimiento de vi i
€ vinculos instityci
e le ucionales
ntados en I Cooperacién y en I confianza mutua

r-”l:ranrticisar' de forma directa o delegada en los orga
0s de los que dependa académi :
bttt LR emicamente (centro,
| . etc.) y en los ambitos d
. L e
y decision que afecten a Ig docencia, THF

* Obs i
L er}/’ar y resE)etar las directrices relativas a |g pro-
acion académica y las obligaciones docentes

.

E

& rzpletar'responsablemente las asignaciones pre-
tp’ es grnas que por razones de gestidn académica

esten bajo su responsabilidad.

r-el\s/lsgttae::r lla gquidad en los procesos de evaluacion

0O la igualdad de oportunidad :
o) . . es e'

Io; meritos sin discriminacion alguna. AL

musﬁjr;ztarda todas las personas integrantes de I co
€ducativa y contribuir g la co i6 ,

. . . nstruccion
clima de confianza, dialogo y trabajo en equipo £

* Respetar [as normas que se hayan aprobado

- Pro . -y
Ll er'nrc;CIontdel conocimiento abierto, compatibilizando
Speto por la autoria j
- ntelectual en tod
actividades académi AR
emicas y profesionag|
gesk es. Debe ve|
‘] VI arse
por la difusion de| conocimiento y el reconocimiento




107

M M
NOVASCHOOL MEMORIA 20

PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD

En Novaschool se ha trabajado todo lo relacionado al Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD) y por tanto, aseguramos un refuerzo de la seguridad juridica y transmitimos una
transparencia que permite garantizar un nivel uniforme y elevado de proteccién de las personas
fisicas. Esto implica que se garantiza la aplicacion de las normas de proteccién de los derechos
y libertades fundamentales de las personas fisicas, en relacion con el tratamiento de datos per-
sonales, que sea coherente y homogénea.

Desde el afio 2018, con la ayuda de un asesor experto, se revisaron todos los servicios y actua-
ciones que se desarrollan en Novaschool y se planificé una hoja de ruta para adecuar todos los
procedimientos y formularios que se utilizan en el grupo educativo con el objeto de cumplir los
requisitos definidos en el RGPD.

Se ha impartido formacion a los trabajadores con el propésito de dar conocimiento del uso correc-
to de los datos, procedimientos y confidencialidad de éstos. Se tiene una evaluacion de riesgos
en todas las areas del grupo con el propdsito de ver los puntos mas criticos para solventar cual-
quier desviacion que pudiera darse. Se han mejorado todos los formularios de matriculacion y de
consentimiento de imagen del alumnado.

Con todo esto, se demuestra una responsabilidad ante la imagen y el derecho a la proteccién de
todas las personas en contacto con la organizacion.

Este ano 2022, se han vuelto a dar cursos de formacion para implicar al personal y que tengan
en cuenta el uso de los datos personales tanto de las aplicaciones que se utilizan como de los
datos personales que hay en formularios a papel, aulas, imagenes, RRSS y web de Novaschool.

Es de destacar que ha habido una comunicacion para suspeder los datos personales de un par
de personas en este curso 2022-23 y se les ha contestado y respetado su derecho a dicha sus-
pensién sin ningun tipo de problema, tal como se especifica en el Reglamento.
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CANALES DE RECLAMACIONES O DENUNCIAS

En Novaschool, tenemos implantada una politica de escucha hacia todas las partes interesadas
con el propdsito de establecer mejoras continuas en el grupo. Para ello, se tiene un procedimien-
to de satisfaccion de partes interesadas donde se explican todos los canales oficiales por los
cuales se pueden dejar cualquier tipo de queja/sugerencia/oportunidad de mejora que se quiera
proponer. Los canales existentes son:

* MyAgora+, aplicacion propia donde cualquier familiar-alumnado-trabajador/a puede regis-
trar en el modulo destinado a ello la queja/sugerencia/oportunidad de mejora/felicitaciones.
* Via correo electrénico a cualquiera de las secretarias de los centros escolares.

* Teleféonicamente, en cualquier numero de teléfono de cada centro escolar.

* Procedimiento oficial de Hojas de reclamaciones.

» Webs de los centros, directamente en el canal de denuncias, que se esta trabajando y se
podra hacer uso de ella a finales de curso 2022-23.

No se tiene ninguna reclamacion oficial por parte de las partes interesadas.

ACTUACIONES EN EL AULA

CELEBRACION DEL DiA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA JUNTO CON UNICEF

El grupo educativo Novaschool forma parte de la red de Escuelas Amigas de UNICEF, y desde
nuestros centros llevamos a cabo programas y actividades propuestas por UNICEF. Con motivo
de la celebracion del Dia Escolar de la NO Violencia y la PAZ desde la ONG nos proponen acti-
vidades que refuerzan nuestro compromiso con UNICEF. Este afo, entre los diferentes talleres
y actividades realizadas en los centros Novaschool destacamos para las etapas de Infantil y
Primaria el Mapa de paz mental. A través de esta actividad, propuesta por UNICEF, hemos pro-
fundizado sobre nuestras emociones.




109

M M
NOVASCHOOL MEMORIA 20

5.9. ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

é )

N° de Convenios: mas de 75 convenios
N° de examinadores Cambridge: 100%
% Aprobados Cambridge: 100%

‘V‘ 11% alumnado participa en proyectos ERASMUS

25% profesorado participa en proyectos ERASMUS

\ J

El ODS numero 17 no sélo atafie al ambito econdmico. Las alianzas también comprenden la mo-
vilizacion y el intercambio de conocimientos, de capacidad técnica, de tecnologia y de recursos
humanos. Y en Novaschool podemos definir diferentes tipos de alianzas o acuerdos tanto con
organizaciones del sector publico (participacién de diferentes eventos con Ayuntamientos) como
con la sociedad civil (convenios con diferentes empresas), las universidades (profesorado que
da clases y jornadas en universidad, alumnado de las universida-

des que hacen practicas en Novaschool) y otras companias

(NAABS, Cambridge, participacion del programa Eras-

mus+, ...). Esto nos genera importantes oportunidades

para alcanzar objetivos que de manera individual no

podriamos conseguir. También nos beneficiamos

de la generacién de conocimiento puesto que hay

intercambio de experiencias y decisiones, del es-

timulo de la innovacion, del fortalecimiento de la

cadena de suministro, de la mejora de la repu-

tacion del grupo educativo y del estrechamiento

de la relacién con la comunidad tanto a nivel so-

cial como educativa.

CONVENIOS CON ENTIDADES
Y COLEGIOS PROFESIONALES

Novaschool ha llegado a un acuerdo de colaboracion con multitud

de empresas del sector publico y privado con la finalidad de facilitar el ingreso y matriculacion
de sus hijos/as en los centros Novaschool. Los trabajadores de estas entidades pueden disfrutar
de ventajas econdmicas al matricular a sus hijos, como estar exento de abonar el importe de la
matricula el primer afio.
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CONVENIOS EN MALAGA

WIVISSINA Sl [e)s I Museo Thyssen (Malaga)
culturales Museo Picasso (Malaga)

Ayuntamiento de Benalmadena

Organismos Publicos

Ayuntamiento de Rincén de la Victoria
EMT (Empresa Malaguena de transportes)

Colegios Oficiales Colegio Oficial de Médicos de Malaga

Colegio Oficial de Economistas de Malaga

llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental (COPAO)
Colegio Oficial de Enfermeria de Malaga

Colegio Oficial de Abogados de Malaga

Colegio Oficial de Logopedas de Andalucia

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Malaga
llustre Colegio Oficial Farmacéuticos de Malaga

Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Malaga

Empresas Parque Tecnologico de Andalucia (PTA)
Oracle

Xanit Hospital Internacional
Clinicas Rincén

Reserva del Higuerdn

Caixabank Consumer Finance
Corte Inglés (Provincia de Malaga)

Renfe

Escuelas Infantiles Novaschool

Sindicato Unificado de Policia (SUP)

Comandancia Guardia Civil de Malaga

USCA (Unidn Sindical de Controladores Aéreos

Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Benalmadena
(ACEB)

Confederaciéon Espanola de Policia (CEP)

Sindicato de la Policia Nacional Jupol (JUPOL)
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CONVENIOS EN GRANADA

Puleva

Sindicato ACAIP

Colegio Oficial de Farmaceéuticos C.O.F. de Granada
Colegio Oficial de Enfermeria Granada

Colegio Oficial de Dentistas de Granada

Asociacion de Empresario Parque Empresarial Juncaril
SATSE, Sindicato de Enfermeria

Sindicato Unificado de Policia (SUP)

CSI-F Central Sindical Independiente y de Funcionarios
Granada Club de Golf

Colegio Oficial de Economistas de Granada

Union Sindical Controladores Aéreos (USCA)

DTC Professional

Asociacion de Empresarios Parque Empresarial Asegra

Entidades y Colegio
Profesionales de

Granada

Aguasvira

HPKM Abogados

TaQa. Asociacion Profesional de Guias de Turismo de Granada
RENFE

Asociacion Polaca de Granada «Sami Swoi»

Union Federal de Policia UFPOL

Caja Rural de Granada

UGT Granada

AGIP Granada. Asociacion de Guias Intérpretes del Patrimonio de Granada
Grupo Trevenque

Interbread S.L.

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos CICCP
Escuela Infantil Duendes (Atarfe — Granada)

Escuela Infantil Novaschool Juan Latino

Escuelas Infantiles

Escuela Infantil Patosuca
Nursery School Baby Granada
Escuela Infantil Cascabel

Universidades University of the West of Scotland Universidad de Valencia
UGR Unir
Universidad Camilo José Cela Universidad Alfonso X El Sabio, Madrid.
Universidad de Loyola, Cérdoba Universidad Catolica de Murcia (UCAM)
Universidad de Nebrija Universidad del Atlantico Medio

Universidad Europea de Madrid
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RED DE CENTROS NATIONAL SCHOOLS PROJECT

El grupo Novaschool, como referente en colegios bilinglies en Espania, facilita a su alumnado
todo lo relacionado con los examenes Cambridge y por tanto esta inscrita en el Proyecto Nacional
para Colegios de Cambridge English que esta dirigido a los centros de ensefianza con el objetivo
de impulsar la introduccion de los examenes como instrumento fundamental de apoyo y refuerzo
al bilinglismo.

Con dicho proyecto se pueden realizar los examenes en las instalaciones del colegio benefi-
ciandose de descuentos en las tasas de exdmenes para el alumnado. Ademas, poder realizar el
examen en el mismo centro donde se estudia aumenta la confianza de nuestro alumnado y propi-
cia mejores resultados académicos, motivandose entre los propios compafieros a esforzarse en
conseguirlos. Normalizar dichos examenes dentro del plan de estudios hace que los alumnos/as
lo asimilen de forma natural y no les provoque excesivo nerviosismo su preparacion. Ademas, se
cuenta con un plan de apoyo y asesoramiento a todo el profesorado del centro para adecuar los
examenes y la proyeccion del curso.

CENTRO OFICIAL UCAS

Novaschool Sunland es centro oficial UCAS (Universities and Colleges Admissions Service) faci-
litando asi al alumnado el proceso de acceso a las universidades de Reino Unido. Como centro
UCAS, aquellos estudiantes que decidan realizar sus estudios superiores en Reino Unido po-
dran gestionar su solicitud UCAS Undergraduate de acceso a la universidad a través del propio
colegio, desde donde se les orienta y presta el apoyo necesario durante todo el proceso de la
solicitud.

COLABORACION ENTRE SUNLAND Y CAMBRIDGE INTERNATIONAL EXAMINATIONS

Novaschool Sunland International es centro de examenes Cambridge “Cambridge examinations
centre” y cumple con la legislacion vigente para tales fines, realizando anualmente las inspeccio-
nes reglamentarias de dicha entidad britanica en la que también se incluyen procesos de calidad
y protocolos de accion.
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Al ser un centro de ensefianza extranjero en Espana, Novaschool Sunland esta certificado por el
British Council y cumple con los controles de calidad exigidos en cuanto al nivel de ensefianza. Al
mismo tiempo, cumple con los canones establecidos para ser un centro con curriculum britanico
que es también inspeccionado y chequeado regularmente por el NABSS, que es el organismo
que regula los centros britanicos en Espana. A lo largo del mes de octubre de 2022, recibimos la
inspeccion con resultado favorable. El 100% de los docentes esta cualificado y preparado como
profesorado Cambridge y examinador Cambridge.

PROYECTO EBAU

Muchos estudiantes de Novaschool Sunland desean estudiar su carrera universitaria en Reino
Unido o bien en universidades internacionales del mundo. No obstante, también nos preocupa-
mos por aquellos estudiantes que desean seguir su formacién en universidades espafolas, para
lo que se les exige aprobar una fase especifica de selectividad que califica sobre un maximo de
14 puntos. En Novaschool Sunland pensamos también en los alumnos de Year 13 que esten in-
teresados en esta opcidn y se les prepara para dicha prueba con clases de refuerzo especificas.

Este proyecto se concreta en el hecho de que el alumnado continta estudiando sus asignaturas
de Cambridge A Level, y en paralelo se les da un refuerzo ad-hoc y personalizado para las asig-
naturas ‘especificas’ que necesitan trabajar a la hora de enfrentarse a la prueba EBAU, en su fase
especifica, ya que la fase comun se alcanza con un proceso de convalidaciones regulado y muy
tasado por el Ministerio de Educacion en Espaina. Asi que, en Novaschool Sunland disponemos
de un equipo de profesores expertos, pertenecientes tanto al propio Novaschool Sunland como
a su centro hermano, Novaschool Anoreta.

Sin duda, este proyecto permite que nuestro centro sea unico, esforzandonos en proporcionar las
dos rutas académicas posibles para nuestros estudiantes, y el proyecto ‘EBAU’ de Novaschool
Sunland es la catapulta idonea para lograr este objetivo cada afno.

La experiencia nos dice que el alumnado que termina sus estudios britanicos en Novaschool
Sunland van a diferentes tipos de universidades, publicas, privadas, nacionales o europeas se-
gun su preferencia sin ningun tipo de problemas.

Ademas, podemos ver en nuestros estudios de benchmarking (nuestro centro britanico compa-
rado con el resto de los centros Cambridge) que Novaschool Sunland tiene la media mas alta en
todas las asignaturas durante el curso 2021-2022:
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PROGRAMA ERASMUS+

Erasmus es un programa que promueve el intercambio de estudiantes y profesorado entre uni-
versidades/centros educativos europeos. El Colegio Novaschool Aforeta es, en la actualidad,
un centro acreditado Erasmus+ y lleva participando en programas Erasmus desde el afio 2003.
Estos son los ultimos proyectos en los que ha participado nuestro alumnado y profesorado:

Proyecto Overcome: en este proyecto, en el que participan colegios de
Alemania, Eslovenia, Finlandia, Chipre y Espafa (Novaschool Afioreta),
alumnos y profesores trabajan la busqueda de alternativas para mejorar el
rendimiento escolar, promoviendo un enfoque integral para la ensefianza y
el aprendizaje desde diferentes asignaturas utilizando la Educacién Fisica
como hilo conductor de otras materias (Matematicas, Historia, Inglés, etc.).

Este ultimo curso 2021-22, Novaschool Afioreta abria sus puertas a la visi-
ta de un grupo de estudiantes de Hungria, dentro del proyecto
ERASMUS, para poner en practica el idioma aleman junto a

nuestro alumnos de aleman. Se realizaron diversas presentacio-

nes y actividades en aleman para ambos grupos.

Proyecto Thank you for the music: el objetivo de este proyecto
es realizar un tributo a la musica europea y poner en valor el rico
patrimonio cultural que poseemos. En él participa un colegio de
Fram (Eslovenia), Lindau (Alemania), Venecia (ltalia) y Novas-
chool Anoreta de Rincén de la Victoria (Espafa). Cada colegio
elige tres canciones que representen a su pais y las interpretan,
los profesores tocando los instrumentos y los alumnos cantando
los temas. Durante noviembre de 2022, ha tenido lugar la primera
toma de contacto de profesores en Fram (Eslovenia).

Durante este afio 2022, Novaschool Afioreta vuelve a ser host school, donde
acogemos a alumnado y profesorado de diferentes colegios europeos con
los que desarrollamos dicho proyecto. Tanto el profesorado como el alum-
nado procedente de Alemania, Eslovenia, Italia y Espafa preparan juntos
un concierto con canciones emblematicas de cada pais y donde se tiene
la oportunidad de enriquecer la formacién y el proceso de aprendizaje a
través de conciertos y actividades musicales.

Proyecto Forma2: este proyecto incluye dos partes: una, dedicada a los docentes

con el objetivo de mejorar su nivel de inglés y otra, volcada en fomentar la creatividad del alumna-
do. Ademas, cuenta con un apartado dirigido a los equipos directivos que consiste en un apren-
dizaje por observacion (visitar colegios de Infantil, Primaria y Secundaria para traer propuestas
de mejora para nuestro centro).
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ERASMUS+PROJECT EN DUBLIN

A finales del curso 2021-22 parte de nuestro profesorado de Novaschool Aforeta (de todas las
etapas educativas) viajaron a Dublin para participar en el proyecto Erasmus+KA1 Formacion
Profesional con el objetivo de mejorar y reafirmar el inglés de los docentes. Dicho proyecto esta
dividido en dos cursos impartidos por la academia Everest Language School Dublin.

Ademas, con nuestra filosofia de transmisién de conocimientos, estos docentes han organizado
a comienzos del 2022-23 una reunion con el resto del profesorado del colegio para trasladar y ex-
plicar con una presentacion las diferentes actividades didacticas que realizaron en la academia,
asi como todas las actividades culturales.

En este aspecto, cabe destacar la gran aceptacién que estos proyectos tienen tanto por nuestro
alumnado como por el profesorado. Se trata de una gran oportunidad de intercambio cultural del
que salimos ganando todos ya que conocemos otras formas de trabajo y damos a conocer nues-
tra metodologia y nuestros sistemas de excelencia educativa.

N2 de alumnado Novaschool participante en el
programa Erasmus+
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PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA

Dentro del Area Internacional, los colegios Novaschool en colaboracion con Ken’s Education
Group ofrecen a su alumnado diferentes proyectos de ensefianza internacional, entre los que
destacan los programas de inmersion linguistica. A través de estos programas se ofrece a los
alumnos la posibilidad de realizar un cuatrimestre o curso escolar completo en Irlanda o Canada
con el objetivo de perfeccionar el idioma (inglés y/o francés).

% de profesorado Novaschool que participa
(respecto al total que pueda participar)
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Novaschool mantiene acuerdos con colegios privados tanto de Irlanda como de Canada para
aquellos alumnos que lo deseen. Ademas, contamos con acuerdos con familiares de ambos pai-
ses que acogen alumnos para que la experiencia sea aun mas integradora.

Este proyecto esta enfocado para el alumnado a partir de 6° de primaria o Y7.
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Dicho proyecto comenzé en el afio 2018-19 en Irlanda y en 2021-22 se ofertd el programa de
Canada. Los indicadores de seguimiento muestran el siguiente grafico, teniendo en cuenta que
el afo 2020-21 no se llevo a cabo por la pandemia:
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ACUERDOS CON UNIVERSIDADES Y CONTRATOS EN PRACTICAS

Novaschool, con la finalidad de dar oportunidad
a los mas jovenes, realiza contratos en practicas % Plantilla 2022
para aquellas personas que han acabado sus es- 0,27
tudios universitarios y necesitan empezar su vida
laboral. Desde Novaschool contindan su forma-
cion con un contrato laboral de practicas donde
se les ofrece una oportunidad para finalmente
contratarlos pasado el periodo de practicas, ofre-
ciéndole las mismas oportunidades que al resto
de trabajadores/as.

Recientemente se tiene a 1 personas en contrato
de practicas en Novaschool, correspondiendo a
un 0.27% de los puestos de trabajo.

CONTRATOS DE BECARIOS

Ademas de los contratos en practicas, Novaschool tiene acuerdos con las Universidades para
que el alumnado realice practicas en los diferentes centros. Estos contratos permiten a aquellos
estudiantes que todavia no han terminado su carrera, conocer de cerca nuestra forma de trabajar
y la metodologia que seguimos en un entorno laboral de calidad.

N¢ contratos en practicas  ® Otro tipo contratado

Anualmente contamos con mas de 50 personas en practicas en los diferentes colegios y es-
cuelas Novaschool.

NOVASCHOOL MALAGA CENTRO ENTIDAD

COLABORADORA DEL FESTIVAL DE MALAGA 2022

La escuela infantil Novaschool Malaga Centro colabora con el Festival de Malaga para favore-
cer la conciliacion familiar durante el evento. A través de la organizacion del Festival de Cine
de Mélaga, las personas interesadas solicitan este servicio directamente al Festival. De esta
manera, Novaschool Malaga Centro, situada en pleno centro de la ciudad y muy cerca del
Teatro Cervantes (sede del Festival), se convierte cada afio en la ludoteca infantil oficial del
Festival de Malaga.
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LA DIRECCION DE NOVASCHOOL SUNLAND PARTICIPA EN WEBINAR
DE “SUR IN ENGLAND” PARA INTERCAMBIO DE VISION Y EXPERIENCIAS

Este webinar de SUR in English se lleva a cabo con motivo de la nueva
edicién especial »Educacion y Aprendizaje» de SUR in English. Por ello, el
pasado mes de marzo, el periddico reunié a direcciones de colegios inter-
nacionales y centros de estudios en la mesa redonda cuyo titulo fue Educa-
cién internacional en la Costa del Sol: el camino a seguir.

Durante esta sesion, Rachel Evans, directora de Novaschool Sunland International, ha deba-
tido junto al resto de participantes diferentes aspectos que afectan a los centros educativos
internacionales de la Costa del Sol.

Ademas, se han compartido los diferentes proyectos que se han puesto en marcha este curso
desde el grupo educativo, entre los que destacan la Granja Escuela Agrosostenible Novas-
chool y las Jornadas de Convivencia en el Hotel Escolar Novaschool, asi como la apuesta de
Novaschool en potenciar un modelo educativo hacia la sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente con colegios sostenibles.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE ENTREVISTAS BLANKA TALKS
QUE ORGANIZA EL GRUPO EDUCATIVO INTERNACIONAL ACADEMEDIA

Blanka Talks, impulsado por el grupo educa-
tivo internacional AcadeMedia, es un nuevo
programa de entrevistas por y para profesores
de todo el mundo desarrollado por el colegio
sueco Drottning Blanka en colaboracion con la
Fundacion Varkey. La idea es crear un espacio
para conversaciones sobre los desafios y ex-
periencias que a menudo unen a docentes de
diferentes paises.

La directora del colegio britanico Novaschool

Sunland, Rachel Evans, compartio, su vision y

suefios como directora y docente de un centro educativo internacional en Malaga (Espafia).
Dialogaron sobre como valoran el actual sistema educativo y la importancia del papel del do-
cente; la importancia de mantener la inspiracién cémo fuente de motivacién tanto a nivel pro-
fesional como personal y sobre como podemos mantener esa motivacion; sobre como ensenar
al alumnado a seguir hacia adelante una vez terminan su etapa escolar acompafiandolos en su
camino hacia la edad adulta.

e
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NOVASCHOOL RENUEVA SU ACUERDO DE COLABORACION
COMO ESCUELAS AMIGAS UNICEF

Escuela Amiga de Unicef es un reconocimiento al compromiso cotidiano con los derechos de
la infancia en la practica educativa y a las iniciativas que los centros han llevado a cabo para
conseguir recursos economicos con destino a los programas de cooperacion de UNICEF.

Con este acuerdo, Novaschool renueva su compromiso en difundir, colaborar y apoyar los dife-
rentes programas que se llevan a cabo desde UNICEF a favor de la infancia.

Para todos los que formamos parte de Novaschool, red de centros educativos que cuenta con
una amplia comunidad educativa, es muy importante realizar acciones solidarias, de respeto y
cuidado de la infancia. Somos conscientes del poder de la educacion y como podemos influir
en la sociedad, por ello en nuestra misidn como comunidad educativa tenemos marcado como
objetivo principal transmitir y ejercer una educacion en valores.

Durante el curso pasado 2021-22 ya ser realizaron acciones comunes con Unicef que se han
descrito en la presente Memoria, como son el dia de la No Violencia y la Paz (ODS 16) y el Dia
Mundial del Agua (ODS 6)

En este curso 2022-23 las acciones comunes que nos hemos marcado junto con Unicef son
las siguientes:

20 de noviembre - Dia Mundial de la Infancia.

30 de enero - Dia Escolar de la No violencia y la Paz.
22 de marzo - Dia Mundial del Agua.

5 de junio - Dia del Medio Ambiente.
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