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ANDALUCI

Novaschool encauza el
crecimiento y se consolida

CRECIMIENTO/ E| grupo especializado en educacion privada rozara los 16 millones
de euros de facturacién y una plantilla de 510 trabajadores al cierre del ejercicio.

Juan Alberto Gémez. Mélaga

El grupo Novaschool ende-
rezasu rumbo y consolida su
negocio educativo. Esta
compafiia que agrupa ocho
centros escolares, y que
atienden las etapas de pri-
maria, secundariay bachille-
rato, espera concluir el ejer-
cicio con unos ingresos de
casi 16 millones de euros, un
2,5 % mas que el afio ante-
rior.

Aungue moderada, es una
cifra bastante positiva den-
tro de los pardmetros de un
sector —el educativo- carac-
terizado por discretos re-
puntes. Sin embargo, su
Ebitda —que mide su capaci-
dad de solvencia— ha mejo-
rado en casi un 15% hasta los
1,86 millones de euros. “Una
magnitud consolidada que
va mejorando, afio tras afio”,
destaca su presidente Ejecu-
tivo, Francisco Barrionuevo.

Esta mejor cuenta de re-
sultados les ha permitido ad-
quirir este verano un nuevo
centro a las afueras de Gra-
nada capital, que han rebau-
tizado como Novaschool
Medina Elvira. Oferta un
madulo de educacion infan-
til, secundaria y bachillerato,
con un volumen de unos 100
alumnos. ‘

Soluciones

“Tenia problemas y le dimos
una solucion a su gestion”,
explica Barrionuevo. No en
vano, “estd ubicado en un
barrio de nueva creacién
que sufrio los efectos de la
burbuja inmobiliaria y no se
desarroll6 segtin lo espera-
do”. El directivo subraya que
la adquisicion “demuestra la
fortaleza del grupo”. Cones-
taincorporacion, los centros
escolares de la compafiia al-
canzan los 2.110 alumnos.

Al margen de Novaschool,
el grupo también opera con
Novasoft Global Solutions,
una firma de ingenieria que
brinda servicios y soporte a
Fujitsu Ten, un contrato que

JA.G.

El presidente ejecutivo del grupo Novaschool, Francisco Barrionuevo.

La empresa acaba

de estrenar su tltima
incorporacion, el
Novaschool Medina
Elvira de Granada

“esperan prorrogar otros
dos afios”. En conjunto, la
compafiia posee una plant-
lla de 510 trabajadores, de
los que 200 son docentes.

Entre los centros que tie-
nen mas posibilidades de ex-
pandirse, figuran los de Be-
nalmadena y Sunland Inter-
national en Cartama (Mala-
ga). Precisamente este tlti-
mo, que sigue el modelo de
campus britdnico, ofrece
“unos terrenos de 40.000
metros cuadrados idoneos
para crecer”,

En mayo de 2015, el juz-
gado nimero 2 de lo mer-

* cantil de Méalaga decretaba

la apertura del proceso de li-
quidacion y disolucién de
las sociedades Novasoft In-
genieria y Novasoft Corpo-
racion (antiguo germen del
actual grupo), “eximiendo
asi de cualquier responsabi-

Docentes muy
implicados,
gestion eficaz

Francisco Barrionuevo,
presidente ejecutivo de
Novaschool defiende un
modelo basado en “‘unos
docentes muy implicados”,
una “impecable gestion’,

y que “ha sido pionero en
incorporar (desde 2009)
un campo virtual propio”.
Otros elementos que
considera “esenciales”,
son la incorporacion del
“bilingliismo” 'y el hecho
de que “la practica del
deporte esté muy
enraizada’, ;

El accionariado del grupo
Novaschool est4 formado
por Gestién de Patrimonio
(8,33 %), Novasoft Global
Solutions (41,67 %) y
European Technologically
Investments (50 %).

Ten con la firma de
ingenieria Novasoft
Global Solutions

lidad a los administradores

. dedichasfiliales”, aclara Ba-

rrionuevo, quien afiade que
“ya en fase de liquidacion y
fuera, por tanto, de la res-
ponsabilidad de accionistas
y administradores del grupo
Novaschool”. Recuerda, asi-
mismo, que “durante el pro-
ceso concursal seguimos el
ordenamiento juridico,
cumpliendo escrupulosa-
mente los requisitos lega-
les”.

El directivo insiste en des-
ligar definitivamente aque-
lla causa de la actual trayec-
toria de Novaschool, “por
otra parte, muy positiva”.
“La sociedad -reflexiona-
debe entender que el verda-
dero gestor es el que, ante
un oleaje, coge el timon, se
enfrenta a la marejada y es
capaz de gestionar una si-
tuacion sobrevenida®.
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Cuatrecasas celebra
sus diez afios de
trabajo en Andalucia

Nacho Gonzélez Sevilla

El bufete Cuatrecasas aspira
a continuar aumentando su
actividad en Andalucia al
mismo ritmo que en los tlt-
mos tiempos. Una aspiracién
no exenta de dificultades, se-
gun reconocen los responsa-
bles de la firma que estos dias
celebran los diez afios de tra-
bajo en la Comunidad, “pero
en el que pondremos todo
nuestro empefio y nuestra
experiencia”, ha asegurado a
EXPANSION su presidente
ejecutivo, Rafael Fontana.

La oficina de Cuatrecasas
en Sevilla, en la que trabajan
mas de cuarenta abogados,
experimento en el ultimo
ejercicio un crecimiento del
11%, y casi el 20% de la factu-
racion de sus oficinas territo-
riales proviene de su activi-
dad en Andalucia. “La am-
pliacion de nuestro equipo de
profesionales con la incorpo-
racion de otra oficina en M-
laga es la mejor prueba de
que nuestra apuesta siempre
hasidoseria”.

El bufete incorpor6 en el
afio 2006 el despacho Oliven-
cia-Ballester, fundado en
1960, y Manuel QOlivencia es
en la actualidad vicepresi-

dente de la firma y preside su.

comité académico. “Aquella
integracion fue fundamental
y estamos mas que satisfe-
chos con el trabajo que he-
mos desarrollado aqui duran-
te toda una década”, explica
Fontana.

Ese trabajo se basa en dreas
muy dispares —“somos una

La oficina que la
firma de abogados
tiene en Sevilla
crecié un 11% en
el tiltimo ejercicio

empresa global y desde cual-
quiera de nuestras oficinas se
trabaja para cualquier parte
del mundo”-, si bien su nota-
ble crecimiento reciente en
Andalucia se debe en buena
medida a su actividad en el
sector bancario, en asuntos
urbanisticos y en transaccio-
nes de fusiones y adquisicio-
nes.

“Hemos ayudado a mu-
chas empresas a superar la
larga travesia del desierto ala
que les ha obligado esta cri-
sis”, recuerda Fontana. “Ojald
este periodo esté acabando,
pOrque a nosotros nos va me-
jor cuando a las empresas les
va bien”, asegura al tiempo
que defiende tener una estre-
cha relacion con sus clientes.
“Estamos con ellos cuando
les va bien y cuando lo pasan
mal”.

En cuanto al futuro de su
oficina en la capital andaluza,
el presidente ejecutivo de
Cuatrecasas cree que amplia-
rin su numero de socios.
“Nuestros profesionales vie-
nen a hacer carrera aqui y
uno de nuestros objetivos es
apoyar a los mds jovenes. En
Andalucia nuestro creci-
miento ha sido notable, y eso
significa que vamos por buen
camino”.

Rafael Fontana, presidente ejecutivo de Cuatrecasas.
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